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LOS 11 PATRONES FUNCIONALES DE ENFERMERÍA.  

1.Percepción – manejo de salud. 

Describe como percibe el 

individuo la salud y el 

bienestar y cómo maneja 

todo lo relacionado con su 

salud, respecto a su 

mantenimiento o 

recuperación.  

2.Nutricional – metabólico. 

Describe los patrones de 

consumo de alimentos y 

líquidos. La malnutrición y 

pérdida de peso es un 

problema frecuente en los 

pacientes con cáncer, afecta el 

pronóstico, prolonga las 

estadías hospitalarias, 

encarece los costos y afecta la 

calidad de vida y la sobrevida. 

3.Eliminación. 

Describen la regulación, el 

control y la evacuación de 

subproductos y desechos en el 

cuerpo. Este término por lo 

regular se refiere a la 

eliminación de las heces, la 

orina y el sudor del cuerpo. 

4.Actividad - ejercicio. 

Describe el patrón de ejercicio, 

actividad, ocio y recreo. Incluye 

las actividades de la vida diaria 

que requieren gasto de 

energía, como la higiene, 

cocinado, compra, comida, 

trabajo y el mantenimiento del 

hogar. 

5.Sueño – descanso. 

Describe si la persona es capaz 

de conseguir dormir, descansar 

o relajarse durante todo el día, 

atendiendo incluso, el nivel de 

energía que posee durante el 

mismo. 

6.Cognitivo – perceptivo. 

Este patrón busca conocer el 

estado de la 

capacidad cognitiva del paciente, 

tanto en sus aspectos más 

básicos (sensación, percepción, 

atención y memoria) como los 

más complejos (pensamiento, 

lenguaje e inteligencia). 

7.Percepción – autoconcepto. 

Describe el patrón de 

autoconcepto y las 

percepciones de uno mismo. 

Incluye las actitudes del 

individuo hacia sí mismo, hacia 

su imagen corporal y su 

identidad y hacia su sentido 

general de valía. 

8.Rol – relaciones. 

Describe los patrones de 

compromiso con el rol y las 

relaciones. Incluye: Percepción 

de las responsabilidades de su 

rol. Satisfacción con la familia, 

el trabajo y las relaciones 

sociales. 

9.Sexualidad – reproducción. 

Incluye la satisfacción percibida 

por el individuo o las 

alteraciones de su sexualidad. 

También se incluye el estado 

reproductor en las mujeres, 

premenopausia o 

posmenopausia y los 

problemas percibidos. 

10.Adaptación – tolerancia al 

estrés. 

Se enfoca en el afrontamiento 

y su eficacia en términos 

de tolerancia el estrés es decir 

que comprende la reserva o la 

capacidad de la madre para 

resistir un desafío a la 

integridad personal frente a 

situaciones estresantes. 

11.Valores – creencias. 

Investiga los principios éticos, 

espirituales y culturales que 

guían las decisiones y 

comportamientos del individuo 

en relación con la salud.  
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