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11 patrones funcionales de Marjory Gordon  

Patrón 1. 
Percepción – 
manejo de la salud. 

Pretende conocer la 
propia percepción 
de la persona sobre 
su situación de 
salud y bienestar. 
 
Valora: 

❖ Estilos de 
vida, 
prácticas de 
promoción 
de salud y de 
prevención 
de riesgos  

❖ Prescripcion
es médica y 
de 
enfermería. 

Patrón 2 
Nutricional-
metabólico 

Patrón 3 
Eliminación  

Patrón 4  
Actividad-ejercicio 

Patrón 5 
Sueño-descanso 

Patrón 6 
Cognitivo-
perceptivo 

Pretende conocer el 
consumo de alimentos 
y líquidos de la 
persona en relación 
con sus necesidades 
metabólicas. 
 
Valora: 

❖ Consumo de 
alimentos y 
líquidos. 

❖ Hábitos 
alimenticios. 

❖ Medidas 
antropométrica
s. 

❖ Aspectos 
psicológicos. 

Pretende conocer los 
patrones de la función 
excretora de la persona. 
 
Valora: 

❖ Patrón de 
eliminación 
intestinal. 

❖ Patrón de 
eliminación 
vesical. 

❖ Patrón de 
eliminación a 
través de la piel. 

Los patrones de 
actividad, 
ejercicio, ocio y 
entretenimiento. 
 
Valora: 

❖ Actividade
s de la 
vida diaria. 

❖ Cantidad y 
tipo de 
ejercicio y 
deporte. 

❖ Actividade
s 
recreativas
. 

❖ Factores 
que 
interfieren 
en la vida 
diaria. 

 

Los patrones de 
sueños, reposo y 
relajación. 
 
Valora: 

❖ Cantidad y 
calidad 
percibida de 
sueño y 
reposo. 

❖ Ayudas 
para el 
sueño y el 
descanso. 

Los patrones 
sensitivos, 
perceptuales y 
cognitivos de la 
persona. 
 
Valora: 

❖ Situación 
de los 
sentidos 
sensoriale
s. 

❖ Utilización 
de 
sistemas 
de 
compensa
ción o 
prótesis. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11 patrones funcionales de Marjory Gordon  

Patrón 7  
Autopercepción
-autoconcepto 

Patrón 8  
Rol-relaciones  

Patrón 9  
Sexualidad y 
reproducción 

Patrón 10  
Adaptación 
tolerancia al estrés 

Patrón 11  
Valores -creencias  

Los patrones de 
auto concepto y 
percepción del 
estado de ánimo. 
 
Valora: 

❖ Actitud de la 
persona 
hacia si 
misma y 
hacia su 
valía. 

❖ Imagen 
corporal y 
emocional. 

❖ Comunicaci
ón no 
verbal: 
postura y 
movimiento 
corporal, 
contacto 
ocular. 

Los patrones de con el rol 
y relaciones. 
 
Valora: 

❖ Percepción de las 
responsabilidades 
de su rol. 

❖ Satisfacción con la 
familia, el trabajo y 
las relaciones 
sociales. 

Pretende conocer la 
reproducción y la 
sexualidad del individuo. 
 
Valora: 

❖ Satisfacción con 
la sexualidad. 

❖ Trastorno de la 
sexualidad. 

❖ Problemas en 
etapas 
reproductiva de 
la mujer. 

❖ Problemas en la 
menopausia. 

❖ Anticonceptivos. 

Pretende conocer la 
adaptación y 
afrontamiento de la 
persona a los procesos 
vitales y su efectividad, 
manifestada en términos 
de tolerancia al estrés. 
 
Valora: 

❖ Capacidad de 
resistencia de la 
persona a los 
ataques de la 
integridad. 

❖ Manejo del 
estrés, sistema 
de soporte y de 
ayudad. 

❖ Capacidad 
percibida de 
manejar 
situaciones 
estresantes. 

Conocer los valores y las 
creencias espirituales o 
religiosas que influyen en la 
adopción de decisiones. 
 
Valora: 

❖ Cosas percibidas 
como importantes en 
la vida. 

❖ Conflicto con los 
valores o creencias 
importantes. 

❖ Las expectativas 
relacionadas con la 
salud. 
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