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CONCLUSIONES

La cuestion de género en el ambito empresarial es bastante controversial, sin
embrago en el desarrollo de esta tesis pudimos conocer amplias cosas y sobre
todo el aprendizaje.

La perspectiva de género se ha incorporado en numerosas agendas de discusion
a nivel internacional y regional, siendo los ambitos intrafamiliares y escolares los
gue mayor atencion han recibido en investigaciones, estrategias y proyectos. No
ha sido el contexto de las organizaciones (empresas y corporaciones) sobre los
cuales se ha indagado lo suficiente al respecto: las escasas publicaciones en
revistas y en plataformas especializadas asi lo demuestran. Sustentado en la
revision bibliografica documental, el siguiente trabajo tiene el propésito de
reflexionar acerca de la perspectiva de género en el sector empresarial. Se
mencionan ejemplos de violencia laboral y se sefialan algunos rasgos, elementos
y cifras apoyados en fuentes de referencia. Asimismo, se sistematizan varias
experiencias y ejemplos de buenas practicas encaminadas a erradicar las brechas
en materia de género y combatir cualquier tipo de discriminacion y actos violentos
en estos espacios.

Cabe sefialar que los principales aspectos que determinan a los estudiantes ser
victimas de violencia intrafamiliar son: comportamientos inadecuados, prepotencia,
actitudes violentas hacia los compafieros u otras personas, entre otras
caracteristicas que pueden presentar.

Finalmente, y a manera de conclusién, los estudiantes o cualquier otra persona no
tienen ningun tipo de orientacion o asesorias educativas, en muchas ocasiones la
falta de ciertas asesorias y/o apoyo psicologico llevan a los nifios, jovenes y
adultos a estas actitudes de discriminacion de género o agresion verbal,
principalmente cuando se habla de administracion de empresa se ha tenido ese
concepto de discriminacion principalmente al género femenino.
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RECOMENDACIONES

e Realizar conferencias motivacionales tanto a niios como a
adultos para poder inculcar la igualdad, y poder despertar en
ellos el uso adecuado de sus derechos humanos.

e Motivar y dar a conocer a los jovenes las alternativas a tomar en
caso de sufrir algun tipo de agresion o discriminacion.

e Fomentar en los centros educativos areas de atencion
psicoldgica, con ello realizar algunas actividades relacionadas o
realizar conferencias dinamicas que eleven la autoestima de la
comunidad estudiantil

e Ofrecer atencion y/o orientacion educativa a aquellos jovenes o
mujeres que sufren de violencia.

e Realizar campafas en las que se involucren tanto jovenes,
nifos, y adultos también nuestras autoridades para llevarlos a la
conciencia e ir fomentando el respeto, educacion e inclusion.

e A nuestra familia proporcionarle in formacion referente para
poder ir cambiando cada dia desde los mas pequeiios de
nuestro hogar, y de esta manera, ante cualquier dafio que
puedan ocasionar, actuemos de inmediato y lograr que la
violencia familiar ya no sea un problema en nuestra sociedad.
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