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SUPER NOTA



EL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN Y
LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

FORMACIÓN
ACADÉMICA 

Para realizar una auditoría administrativa se
requieren estudios de nivel técnico,
licenciatura o posgrado en Administración,
Informática, Comunicación, etc. Otras
especialidades como Matemáticas, Ingeniería,
Arquitectura, etc. pueden considerarse
siempre que quienes las ejerzan hayan
recibido, de manera previa, una preparación
que les permita intervenir en la auditoría.

HABILIDADES Y
DESTREZAS

En forma complementaria a la formación
profesional, teórica y/o práctica, el auditor
debe contar con otro tipo de cualidades
determinantes en su actividad

CÓDIGO DE ÉTICA
El código de ética es la declaración formal de
los valores de una organización en relación
con aspectos éticos y sociales. Por lo general,
se basan en dos tipos de declaraciones:

DIFERENTES ENFOQUES DE
AUDITORÍA ADMINISTRATIVA

Los enfoques del análisis administrativo constituyen los instrumentos en que el
auditor se apoya para complementar sus observaciones, Entre los enfoques que
se utilizan para realizar el análisis y que representan un apoyo valioso para el
auditor se encuentran los siguientes:

Actitud positiva.
 Capacidad de análisis. 
Capacidad de negociación. 
Capacidad de observación. 
Claridad en la comunicación oral y
escrita. 
Comportamiento ético. Concentración. 

ÉTICA
El conjunto de normas que ordenan e imprimen
sentido a los valores y principios de conducta de
una persona, tales como compromiso, honestidad,
lealtad, franqueza, integridad, respeto por los
demás y sentido de responsabilidad, constituye
uno de los pilares de las normas de actuación de
cualquier organización, sin importar su actividad y
entorno.

Principios: Definen los valores que fundamentan la
cultura organizacional, responsabilidad, calidad de los
productos y servicios y el trato para con el personal. 
Políticas: son las que establecen los lineamientos para
ordenar y encauzar de manera transparente el
funcionamiento socialmente responsable de la
organización.

Acción afirmativa 
Acción independiente 
Acción cooperativa 
Acción voluntaria 
Adaptación a las masas 
Amortiguamiento 
Análisis situacional 
Autoevaluación
Autoproducción. 
Círculos de calidad 


