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UNIDAD 1: INTRODUCCION:

La auditoria administrativa surge cuando se percibe la necesidad de evaluar el Comportamiento de
una organizacion, asociada en particular con los aspectos de control. A lo largo de la historia, la
evolucion del pensamiento administrativo ha conferido a la auditoria administrativa una importancia
singular, de ahi que sean tan numerosas y variadas las contribuciones a su campo de estudio

Como conclusion, el proceso de la auditoria administrativa, es una herramienta importante para todo
tipo de empresa, pues por medio de su aplicacion se logra una efectiva administracion con altos
niveles de eficiencia, ademas sirve como prevencion, ya que permite anticiparse ante las amenazas
gue se puedan presentar a futuro, porque su objetivo principal es investigar, revisar y evaluar a la
administracion de la organizacion con el fin de presentar un informe claro y detallado, para dar las
recomendaciones adecuadas.

UNIDAD 2: INTRODUCCION:

El funcionamiento de las empresas se vuelve cada vez mas complicado a medida que crecen en
tamafo, personal y produccion. Sin un Control Interno no es posible ni siquiera pensar en llevar a cabo
una Auditoria profesional. El control interno es vital para medir, optimizar y mejorar todos los procesos
de las organizaciones. No existe un modelo Unico de este control, por lo que se debe encontrar el que
mejor se adapte a las necesidades empresariales.

CONCLUSION: Es importante mencionar que el control es un plan de técnicas y procedimientos en
donde se preveran todas las medidas administrativas y contables de la empresa para el logro de los
objetivos, con el fin de salvaguardar los recursos con que cuenta, verificar la exactitud y veracidad de
la informacion para promover la eficiencia en las operaciones y propiciar la aplicacién de las politicas
para el logro de metas y objetivos programados. De aqui la efectividad del control interno dependera
en gran medida de la integridad y de los valores éticos del personal que la disefia, administra y vigila
el control interno de la entidad.
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