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“INTRODUCCION™

En este presente trabajo abordare algunos temas muy importantes y a la vez
interesantes, ya que a lo largo de nuestra vida nos sera de gran ayuda, como
alumnos que somos y profesionales que seremos algun dia para ello es importante
saber y conocer acerca de la organizacidén y su estrategia empresariales, como
podemos ver la unidad 1 nos habla sobre la estructura de la empresa y que la
estructura de una organizacion la define Mintzbert como “el conjunto de todas las
formas en que se divide el trabajo en las diferentes tareas, teniendo posteriormente
en cuenta la coordinacion de las mismas”. Para poder estructurar una empresa, es
imprescindible conocer la division del trabajo en la empresa, asi como la
coordinacion de las distintas tareas por ello el estudio de las organizaciones
humanas constituye un campo apasionante y de enorme interés, habida cuenta de
gue la mayor parte de las actividades que realizamos a lo largo de nuestra vida
discurren en el contexto de diferentes organizaciones ya que las dimensiones
estructurales sefialan los niveles para distinguir las caracteristicas internas de una
organizacion, las cuales son susceptibles a medicion y comparacion para el disefio
organizacional se entiende como el proceso mediante el cual se elige una estructura
con tareas, responsabilidades y las relaciones de autoridad que se dan dentro de
las organizaciones para ello las organizaciones normalmente elaboran manuales
de trabajo, que guian el comportamiento de los empleados. Cuando la alta direccién
supone que los empleados estan informados, tienen conocimientos y habilidades,
dejan de lado la formalizacién, sabiendo que los individuos tendran el
comportamiento indicado en ausencia de regla, también la especializacion del
trabajo, surge como consecuencia de la division del trabajo. La especializacion
describe el grado en gran en que las tareas de una empresa estan divididas en
trabajos independientes ya que los niveles jerarquicos se los conoce como cadena

de mando o jerarquia. En la cadena de mando se definen los niveles de autoridad.
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[LA ESTRUCTURA DE LA EMPRESA)

~

CONCEPTO DE PRINCIPIOS DE ORGANIZACION. LA ORGANIZACION EL DISENO DE
ORGANIZACION REQUISITOS FOMAL E INFORMAL LA ORGANIZACION

T \
para la unos es

el
] | ! :
Estudio directivos en - : »
L,_) el desarrollo ibuena adecuaclonj alta mecanismos de (Ia selocclonde s estructuraj
de las &6 direccion coordmacIon |
: ' exislten
personas de
la empresa

[organizaciones humanas] [necesario establecer] m
Ia [elementos dela organizaciénj

[ fundamentalmente disenos organizacibnj

‘ Unidad |4\|a

\
[ organizaciones humanas l | division del trabajo] distintas
labores
\e subordmado a
I
unidad de mando) -Maclon formal y
empresa
M Eehdosb el p desarrollar una estrategia cIara)
subordinados

eI es la

1
Iqs

— ( ambito de contro] [estructura planificada de manera deliberada] Ic\)s
iferentes organlzaclones : |
la que
pr|nc|p|o de ; M [elementos que conformanj
jerarquia Division desempeiar por
( desarrollo economico J | del trabajo los trabajadores

: desempenar
los iabaladorcs qﬁe disefio de la
[ desarrollos tecnologlcos] funcion [tareas especlflcas] ~ organizacion
directiva nacen espontaneamente por gustos
|

as
( grupos humanos orgamzadh [partes dela empresa] . \ | organico I l mecanicista '
[~ [grupos informales en cuestlon

s<|>n ﬂ(pmceso

Autoridad y ‘\\
[ manifestaciones concretas responsabilidad !
[aﬁnidades o intereses personales]
el
l organizacion l | derecho formal l organizacion |\ AN
formal
jera

produ(::f:;e;tszswlclos ( diseno mas apropiado]

(dlrectlvo a tomar decisiones )
) | %
estrategia clara
[ — oindustriaj [responsabllldad es la obligacion j [dlstmtas labores J elementos gl

rquia

los
Ia




SUDS |

Mi Universidad

[DIMENSIONES ESTRUCTURALES]
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“CONCLUSION™

Para concluir este presente trabajo daré a conocer lo aprendido sobre los temas ya
mencionado anteriormente ya que es muy importante porque nos sera de gran
utilidad para cada uno de nosotros por ello podemos saber acerca de la
organizacion y estrategias empresariales, para ello se analiz6 de como estos puntos
son muy interesantes dentro de una organizacion empresarial por lo tanto la
estructura de una organizacion la define Mintzbert como “el conjunto de todas las
formas en que se divide el trabajo en las diferentes tareas, teniendo posteriormente
en cuenta la coordinacién de las mismas”. Para poder estructurar una empresa, es
imprescindible conocer la division del trabajo en la empresa, asi como la
coordinacion de las distintas tareas, el estudio de las organizaciones humanas
constituye un campo apasionante y de enorme interés, habida cuenta de que la
mayor parte de las actividades que realizamos a lo largo de nuestra vida discurren
en el contexto de diferentes organizaciones, ya que nuestro sistema de desarrollo
econdémico Yy los desarrollos tecnoldgicos que lo han propiciado, han hecho que la
mayor parte de nuestras necesidades sean cubiertas por organizaciones, es decir
por grupos humanos organizados. Las fabricas, hospitales, escuelas,
universidades, gobiernos, partidos politicos, no son sino manifestaciones concretas
de la utilizacién de la cooperacion para la consecucion de diferentes productos y
servicios, la evolucion del proceso de desarrollo industrial ha ido acompafiado de
un incremento de la importancia de las organizaciones, tambien las dimensiones
estructurales sefialan los niveles para distinguir las caracteristicas internas de una
organizacién, las cuales son susceptibles a medicion y comparacion. El disefio
organizacional se entiende como el proceso mediante el cual se elige una estructura
con tareas, responsabilidades y las relaciones de autoridad que se dan dentro de
las organizaciones, como la formalizacion consiste en la fijacion por escrito de las

pautas que describen el comportamiento esperado de los empleados.
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