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INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO

Plan de negocios:

Herramienta que permite al emprendedor realizar un proceso de planeacion para el logro de sus metas y objetivos. Medio para concretar ideas; es una forma
de ponerlas por escrito, en blanco y negro, de una manera formal y estructurada, por lo que se convierte en una guia de la actividad diaria del emprendedor.

Espiritu emprendedor

éQué es emprender?

Conjunto de caracteristicas que hacen
actuar a una persona de una manera
determinada y le permiten mostrar
ciertas competencias para visualizar,
definir y alcanzar objetivos.

Caracteristica del emprendedor

Tipos de emprendedor

Creatividad y términos afines

Seguin:

Hebert como Link y Hatten lo definen
como el especialista en asumir la
responsabilidad por las decisiones
propias de la localizacién y el uso de
bienes, recursos e instituciones.

Altos niveles de energia.

Busca de realimentacion.

Control interno alto.

Toma de riesgos calculados.

Baja necesidad de estatus y poder.

e El emprendedor adquisitivo
e El emprendedor incubador
e El emprendedor imitador

Algunas son: éCuales son? Se define:
e Realismo. e El emprendedor administrativo La creatividad es un proceso mental que
e Autoconfianza. e El emprendedor oportunista consiste en la capacidad para dar existencia

a algo nuevo, diferente, Unico y original.

Algunos

Otras formas:

Se toma como:

Necesidad de logro

Necesidad de reconocimiento
Necesidad de desarrollo personal
Percepcion del beneficio econémico
Baja necesidad de poder y estatus

e Segun la razon por la que emprenden
e Segun el tipo de empresa que
desarrollan

e Facultad de crear
e Capacidad de creacion

3 caracteristicas:

Evaluacion de la capacidad de
emprender

Esta trata:

I
El proceso de la creatividad

De donde surge:

Caracteristicas personales:

Iniciativa personal

Capacidad de decision
Aceptacion de riesgos moderados
Orientacion hacia la oportunidad

De un proceso utilizado por las empresas
para evaluar el valor de un emprendedor,
incluidas sus habilidades, fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas.

Nuestro cerebro hay dos hemisferios:
izquierdo y derecho. Cada uno ayuda a
desarrollar una cierta parte de la creatividad
que el individuo necesita.

Sus capacidades:

Se califica:

Caracteristicas fisicas:

Energia
Trabaja con ahinco

Caracteristicas Intelectuales

Versatilidad/flexibilidad

Creatividad/ imaginacion/ Innovacion
Vision comprensiva de los problemas
Planificacion con limite de tiempo

Si acumula entre nueve y 15 puntos, su nivel
es medio y posee un area fuerte, un que
susceptible de ser mejorada. Y si los puntos
acumulados son 16 o mas, su nivel es
elevado y posee una fortaleza que debera
aprovechar para el desarrollo de su actividad
emprendedora.

Hemisferio Hemisferio

izquierdo: derecho:

e Logico e Ritmo

e Razonamiento e Mdusica

e Lenguaje e Imaginacién

e Numeros e Imagenes

e Andlisis e Color

e Pensamiento e Pensamiento
lineal abstracto




Tipos de ¢

Weisberg:

reatividad

Equipo de trabajo

Smith:

e Cientifica
e Artistica

La psicologia:

e Laordinaria
e Laexcepcional

Aclara que un equipo es un nimero reducido
de individuos con capacidades
complementarias, comprometidas con un
proposito, un objetivo de trabajo y un plan
comunes; ademas de compartir las
responsabilidades.
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Caracteristicas de los equipos efectivos
de trabajo

7 atributos:

Segun Holp:

Se puede definir como un grupo de personas
que trabajan juntas hacia una serie de
objetivos especificos dentro de una esfera
operativa determinada

Liderazgo participativo que fomente la
interdependencia entre los miembros.

Responsabilidad compartida que permita a todos los
individuos involucrarse en el mismo grado y, de esa
manera, propiciar un compromiso voluntario.

Una comunidad de propdésito; es decir, los integrantes
conocen cudl es su razon para pertenecer a ese equipo
y, también, cual es su funcion dentro de él.

La buena comunicacion que permite un ambiente de
confianza y aceptacion.

La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el
proceso, para alcanzar los propdsitos y no perder de
vista su capacidad para mejorar con el tiempo.
Concentracion en las tareas que se acuerdan en las
reuniones periddicas de planeacién, seguimiento y
evaluacion.

Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para
identificar y aprovechar las oportunidades.
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