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Artística 

  

INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Un plan de negocios es una herramienta que permite al emprendedor 

realizar un proceso de planeación que le coadyuve a seleccionar el camino 

adecuado para el logro de sus metas y objetivos. 

  ESPÍRITU EMPRENDEDOR 

Un término que tiene múltiples 

acepciones, según el contexto en que se le 

emplee será la connotación que se le 

adjudique. 

ES 

CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR 

 Compromiso total, determinación y perseverancia. 

 Capacidad para alcanzar metas. 

 Orientación a las metas y oportunidades. 

 Iniciativa y responsabilidad. 

 Persistencia en la solución de problemas. 

 Realismo. 

 Autoconfianza. 

 Altos niveles de energía. 

 Busca de realimentación. 

 Control interno alto. 

 Toma de riesgos calculados. 

 Baja necesidad de estatus y poder. 

 Integridad y confiabilidad. 

 Tolerancia al cambio. 

  TIPOS DE EMPRENDEDORES 

SON 

 El emprendedor administrativo: Hace uso de la 

investigación y del desarrollo para generar nuevas y 

mejores formas de hacer las cosas. 

 El emprendedor oportunista: Busca constantemente 

las oportunidades y se mantiene alerta ante las 

posibilidades que le rodean. 

 El emprendedor adquisitivo: Se mantiene en 

continua innovación, la cual le permite crecer y 

mejorar lo que hace. 

 El emprendedor incubador: En su afán por crecer y 

buscar oportunidades y por preferir la autonomía 

 El emprendedor imitador. Genera sus procesos de 

innovación 

 

 
CREATIVIDAD Y TÉRMINOS AFINES 

Deriva del latín creare, que significa “dar origen a algo 

nuevo”, es decir, hacer algo que no había, ya sea un 

invento o una obra de arte. 

TIPOS DE CREATIVIDAD 

 

Científica  

           EQUIPO DE TRABAJO 

EN 

Los equipos se ponen en juego las personalidades 

de los involucrados, así como sus habilidades y 

cualidades. 

 
CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS 

efectivos de trabajo 

 

1. Liderazgo participativo que fomente la 

interdependencia entre los miembros. 

 2. Responsabilidad compartida que permita a 

todos los individuos involucrarse en el mismo 

grado.  

3. Una comunidad de propósito; es decir, los 

integrantes conocen cuál es su razón  

 4. La buena comunicación que permite un 

ambiente de confianza y aceptación.  

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final 

como en el proceso, para alcanzar los propósitos 

y no perder de vista su capacidad para mejorar 

con el tiempo.  

6. Concentración en las tareas que se acuerdan 

en las reuniones periódicas de planeación, 

seguimiento y evaluación. 

 7. Respuesta rápida y proactiva; es decir, 

capacidad para identificar y aprovechar las 

oportunidades 

 

EL PROCESO DE LA CREATIVIDAD 

Es importante saber de dónde surge la creatividad. Es 

ampliamente conocido que en nuestro cerebro hay dos 

hemisferios: izquierdo y derecho).  

 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3 

 

           Referencia bibliografica: 

 

 Universidad del Sureste (UDS), (2024)  Antologia Taller del emprendedor 

 file:///C:/Users/LUPITA/Documents/Downloads/c35799364accd8c09bfa9e29f2c84c99-LC-LEN904%20TALLER%20DEL%  

file:///C:/Users/LUPITA/Documents/Downloads/c35799364accd8c09bfa9e29f2c84c99-LC-LEN904%20TALLER%20DEL%25

