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Perspectivas sobre
las organizaciones

Dimensiones del
diseio organizacional

Entorno de las
organizaciones

Teoria clasica

teoria organizacional
neoclasica

Teorias modernas

Dimensiones
estructurales

Dimensiones
contextuales

Microambiente

Macroambiente

trata de tres corrientes de pensamiento
mezcladas. Sus exponentes fueron
Frederick Taylor, Max Weber y Henry

se centra en la importancia de cada uno de los
individuos que forman parte de la organizacion,
plantea el aumento de la productividad al tener una
moral mas alta
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Se adapta a los diferentes cambios que se
generan en las organizaciones y en este punto se
resalta lo que es enfoque de los sistemas. Por
ello, optar por algunos cursos de formacion
~— resulta una opcion ideal.

proporcionan etiquetas para describir las
caracteristicas internas de una organizacion. Crean
una base para medir y comparar las organizaciones.

proporcionan etiquetas para describir las caracteristicas
internas de una organizacion. Crean una base para medir
y comparar las organizaciones a las dimensiones
estructurales.

e |nstituciones comerciales
e La competencia

e Entorno demogra
e Entorno econémico
e Entorno cultural y

social
e Entornolegaly

politico
e Entorno tecnoldgico
o El medio ambiente



