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CULTURA ORGANIZACIONAL
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Y VALORES ETICOS

\

Simbolos, ceremonias,
historias, lemas, conductas,
manera de vestir, esenarios
fisicos observables.

Valores subyacentes,
supuestos creencias,
actitudes y sentimientos
implicitos.

El grado al cual el entorno
competitivo requiere
flexibilidad o estabilidad

El grado al cual el enfoque
estratégico y la fortaleza de
la organizacion son internos
0 externos.

Las culturas sdlidas y saludables
ayudan a las organizaciones a
adaptarse al entorno externo,
mientras que las culturas soélidas y no
saludables pueden alentar a las
organizaciones a seguir
resueltamente la direccion erronea

La ética gerencial consiste en
los principios que guian las
decisiones y el comportamiento
de los gerentes en lo
concerniente a si estan en lo
cierto o estan equivocados




