
 

 

 

 

Nombre del Alumno: Fabiola Yamileth Ramos García 

Nombre de la Licenciatura: Contaduría Publica y Finanzas 

 Cuatrimestre: 3  

Frontera Comalapa, chis. A 8 de julio de 2024 
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PRESPECTIVAS HISTORICAS 

Surge sistema de fábrica durante la revolución 

industrial con esto se empezó a diseñar y 

administrar el trabajo, para hacer énfasis en  

aumento de productividad y a la eficiencia 

Puntos importantes 

- Buscaba que las org. Funcionaran 

como maquinas, desarrollo de 

jerarquía 

- Sigue siendo útil en la actualidad 

- Toda prespectiva se relaciona con 

adm, y se conoce como “marco de 

referencia gerencial”  

- Surgen puntos de la necesidad de los 

empleados y rol del entorno  

TEORIA CLASICA 

3 corrientes de pensamiento 

mezcladas que se crearon en lo 

que se conoce como 

“florecimiento industrial” 

EXPONENTES: 

- Frederick Taylor 

- Max weber 

- Henry  fayol 

Teoría organizacional 

neoclásica 

Se centra en cada individuo 

sobre la importancia del 

comportamiento sea 

individual o grupal 

Teoría moderna  
Se adapta a cambios que hay en las 

org. Y se centra en un punto medio 

en lo que es clásica y neoclásica 

El uso correcto ayuda a mejorar 

entornos laborales y aumento de 

productividad 
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Para una evaluación de una 

organización es importante analizar 

los 2 tipos que existen  que son 

estructurales y contextuales porque 

interactúan entre si y se ajustan para 

lograr un propósito 

CONTEXTUALES 

Proporcionan etiquetas para la 

descripción de características 

internas de una organización, 

crean base para medir y comparar 

las organizaciones  

ESTRUCTURALES 

Contenido:  

- La formalización 

- La especialización 

- La jerarquía de autoridad 

- Profesionalismo  

- Las razones del personal  
-  

Caracterizan a toda organización, 

incluyendo tamaño, entorno, 

metas. En este se puede 

visualizar como conjunto de 

elementos superpuestos 

subyacentes  ala  estructura y 

proceso laboral de organización  

DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL 

Contenido: 

- Tamaño 

- Tecnología 

organizacional  

- Entorno 

- Metas 

- Estrategia 

- cultura 
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- Proveedores 

- Intermediarios  

- Competidores 

- Instituciones comerciales  

-   

Factores de influencia 

inmediata 

Intercambio de empresa y 

mercado  
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Se desarrolla en un 

sistema comercial donde 

hay factores no 

controlables por la 

empresa y influye el 

comportamiento del 

mercado, decisiones de 

mercadotecnia 

Factores de 

influencia 

baja 

- Cambios 

demográficos 

- Económicos 

- Culturales  

- Sociales 

- Políticos 

- Tecnológicos  

- Medio ambiente 

-  


