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1.1 DEFINICION DE

RECLUTAMIENTO Y

ALTERNATIVAS DE
RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO PROGESO DE ALTERNATIVAS

REGCLUTAMIENTO

Para alcanzar todo su potencial, la
de manera B Sin embargo, antes de iniciar organizacioén necesita disponer de
presenten su solicitud el proceso de reclutamiento las personas adecuadas para el

. . trabajo a realizar
para ocupar |os puestos es necesario considerar ‘

dlsponlboles €h una varias alternativas.
organizacion.



INVESTIGACION INTERNA
DE LAS NECESIDADES Y
PLANEACION DEL j,

PERSONAL

MODELOS DE
PLANEACION DE
PERSONAL.

PLANEACION DE

PERSONAL

Hay que determinar lo que la Se trata de anticipar cudl es
organizacién necesita de inmediato la fuerza de trabajo y los

y cudles son sus futuros planes de talentos humanos necesarios
crecimiento y desarrollo, lo que para la realizacién de la
ciertamente implica nuevos actividad organizacional

aportes de recursos humanos. futura.



INVESTIGACION
EXTERNA DEL
MERCADO

‘ 1.5
1.4 EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

REGLUTAMIENTO INTERNO

)

) EL reclutamiento interno puede
a fin de contar con las implicar:

AS|’, en IO InVGStIgGCIén externa mejores Opciones paro e Transferencia de personol.

sobresalen dos aspectos

, o escoger, entre varios, al * Promocion de personal.
importantes: la segmentacién del

s * Transferencia con promocién de
idéneo para el puesto.

mercado de RH y la identificacion de personal.
las fuentes de reclutamiento * Programas de desarrollo de
personal.

* Planes de carrera para el personal.



1.6 1.9 RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO INTERNO VERSUS
REC‘@%@&%NTO EN LINEA RECLUTAMIENTO EXTERNO

_ _ Externo
El reclutamiento en linea tiene un proceso de reclutamiento externo

+ concond v s ks it sempre s mas costso,compiel
es decir, con candidatos ' toma mds tiempo. Ademds, es mds

externos atraidos mediante Primero, cuesta menos porque la

11O : publicidad en linea es menos inseguro, pues no se tiene la certeza
las técnicas de reclutamiento costosa. Ademds, es fdcil poner un de que quien lo ocupard permanezca
anuncio, y las respuestas llegan en el puesto mucho tiempo.

mds rdpido y a menudo en
mayoria



, 1.11 REQUISITOS, 1.12 FORMULARIOS
1.10 DESAFIOS DEL COSTOS E DE SOLICITUD DE

RECLUTAMIENTO INCENTIVOS EMPLEO

incluso en los casos en que los mismos
candidatos ofrecen informacion
detallada en su curriculum vitae, las
empresas suelen exigir que se llene un
formulario de solicitud de empleo para
disponer de informacién comparable
con la que se obtiene de los otros
candidatos.

Las personas morales deberdn
conservar copia de la liquidacién y
de los comprobantes de los
gastos realizados en el ejercicio,
durante el plazo a que se refiere
el articulo 30 del Cédigo Fiscal de
la Federacién.



