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Reclutamiento y seleccion de
personal

PLANEACION DEL
PERSONAL

5

es el proceso de decision respecto
a los recursos humanos necesarios
para alcanzar los objetivos
organizacionales en determinado
tiempo. j

implica un proceso
que varia de acuerdo
con la organizacion.
Genera la mayor
informacion posible
para llegar al
candidato idéne.

> Reclutamiento

X

proceso para atraer a los individuos de manera
oportuna, en cantidades suficientes y con las
cualidades apropiadas de manera que
presenten su solicitud para ocupar los puestos
disponibles en una organizacion.
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[es interno cuando, al haber )
una determinada vacante, la
empresa trata de llenarla
mediante el reacomaodo de
sus empleados, exige una
intensa y continua
coordinacion e integracion
entre el departamento de
reclutamiento y los demas
departamentos de la

empresa,

funciona con
candidatos que
provienen de fuera,
incide sobre
candidatos reales o
potenciales,
disponibles o
empleados en otras
organizaciones y
puede involucrar una
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o mas de las técnicas
de reclutamiento

N
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INVESTIGACION EXTERNA
DEL MERCADO

Es una investigacion del mercado
de RH con objeto de segmentarlo y
diferenciarlo para facilitar su
analisis y posteriormente
R abordarlo. 7
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es decir, aquel que
emplea tanto fuentes

0 el reclutamiento es el N
proceso de atraer a

; los individuos en el
internas como
d momento oportuno,
externas de recursos crveaitidades
humanos. suficientes y con
ya que son necesarios cualidades

porque ambos se apropiadas ya sea

complementan. por anuncios o
\_ _/ \_cualquier publicidad. /

(Planes estratégicos y )
de capital humano,
Condiciones del
entorno, Politicas
corporativas,
Habitos y tradiciones
en el reclutamiento,
Requisitos del puesto,

Costos, Incentivos.
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