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Recogen datos o 
características de las 
personas estudiadas 

Técnicas  

Definir que es un 
instrumento de 

evaluación psicológica 

Saber elegir y 
aplicar 

instrumentos 

Instrumento de evaluación 
psicológica 

Base a teorías 
psicológicas que explican 

el comportamiento 
humano 

Construyen  

Son 

Que  

la  

Permite 

Como  

Utilizan   

Autoinformes y 
entrevistas 

estructuradas 

Resultado    

Integra al procesos 
evaluativo y la toma de 

decisiones en relación a la 
personas de estudio 

Formación de un 
buen psicólogo 

Estar familiarizado 
con la clasificación del 

instrumento 

Aprender a elegir la 
mejor prueba 

Identificar las partes 
de un manual de 

aplicación

Conocer las 
principales unidades 

de medida de los test.

Se 

En  

Se 

Los  

Se 



Necesita utilizar un tipo de 
información determinado 

Dependiendo 
los aspectos 

Situación de 
evaluación 

Descriptiva 

Objetivos 

TIPOS DE INFORMACIÓN 

Es  

Como  

Como  

La  

Debe ser  

La que  recoge información 
que aporta o puede 

aportar datos útiles al 
planteamiento del 

problema.

Describe  contextos, situaciones, 
estímulos, comportamientos 

(motores, fisiológicos y 
cognitivos) y variables de la 

persona y del desarrollo y los 
cambios que pueden ocurrir en 

todas ellas.

Una estrategia o conducta 
que ocurre en la evaluación 

entre el sujeto y el 
evaluador 

Conlleva  

Son 

un protocolo u hoja de 
registro preparada que 

permite la anotación 
narrativa

Sujetos de 
evaluación 

(individual o grupo)

Información 

Información 
relevante  

OBSERVACIÓN 

registros 
narrativos

recogida de 
datos 

observacionales 
de conducta

escalas de 
apreciación

Protocolos observacionales 
de conducta. 

Llamados listas de 
rasgos 

Contiene 

serie de conductas, 
encuadradas o no en 

clases 

matrices de 
interacción 

registros de 
conductas

Agrupa de una serie de 
eventos conductuales 

Como  

Selección  de análisis 
o conductas a 

observar

Diseño del formato o 
protocolo de 
observación

observan unas cuantas conductas 
previamente definidas como 

«conductas objetivo» 

Mapas de 
conducta 

Se 

Este 
Es 

se 

Como  

Se 



Instrumentos 
estructurados 

alcanzar una información 
más amplia del sujeto, que 
le permita al investigador, 
crear hipótesis de trabajo, 
que orienten su proceder 
evaluativo y diagnóstico. 

Test 
psicométricos 

Un mecanismo de defensa. 
El cual se le atribuye 

sentimientos y emociones 
internas, reprimidas

INSTRUMENTOS 
PSICOMÉTRICOS 

Son  

El 

TÉCNICAS PROYECTIVAS 

Clasifican 

Estructurales Temáticas

medir la ejecución de las 
personas en los mismos y 

comparar sus resultados con los 
obtenidos por otros sujetos 

pertenecientes 

Objetivo

Para persona evaluada tiene 
que escoger, entre 

alternativas de respuestas, 
aquella que considera se 
ajusta mejor en su caso 

particular.

basan 

Evalúa 

aquellas técnicas que 
presentan al sujeto un material 
visual, de escasa estructuración 

y él debe estructurar, ese 
material, diciendo "qué es lo 

que ve"

rasgos o aptitudes, que en una u 
otra magnitud conforman la 

estructura básica de la 
personalidad en cualquier ser 

humano.

técnicas que presentan, al 
sujeto, el material visual con 

distintos grados de 
estructuración de contenido 
humano o para humano y el 

sujeto debe narrar una 
historia estructurando de 
ese modo el contenido de 

dicho material. 

Asociativas

Constructivas

técnicas en que se entrega 
al sujeto material de 
construcción, él debe 

organizarlo y construir algo 
de acuerdo a la consigna 

dada.

técnicas en las cuales 
se da al sujeto la 
consigna verbal o 
escrita de dibujar 

una/s figura/s. 

técnicas en que se da al sujeto 
una consigna, verbal o escrita. El 
sujeto debe expresar, de forma 

verbal o escrita, sus asociaciones 
frente a palabras, frases o 

cuentos.

Test Rorschach.

Test TAT de 
Murray

la Casa 
Aberastury.

test de la figura 
humana, y el test 

de la familia

Expresivas

frases incompletas 
de Rotter.

El 

Es Es 

se

En 

Los 

Son  

Se 

Son  

Ejemplo 

Son  Son  

Ejemplo 

Ejemplo 

Son  Son  

Ejemplo 

Ejemplo 



Aplicación de test  

Constituye 

trabajo de puntuación, 
para lo cual se requiere 

de prudencia y constancia 
en la tarea

proceso de evaluación 
psicológica constituye el 

cimiento  e interpretación de 
los datos obtenidos de dichos 

instrumentos

Observar el estado 
físico y psicológico en 
que se encuentra el 

examinado

Con buena iluminación, 
ventilación, ruidos, 

interrupciones; se registra la 
hora en que el sujeto 

comienza a dar sus 
respuestas ante cada test y la 

hora en que termina, etc. 

De Dos fases 

PROCESO DE APLICACIÓN DE 
LOS TEST 

Faciliten 

condiciones 
ambientales 

requiere de cautela y 
habilidad

Evaluación 
de test  

Examinador 

Tener la habilidad que lo 
capacita para realizar la 
aplicación y calificación 

de las pruebas.

familiarizarse con el 
modo en que se aplica 

ese test

Ofrecer instrucciones 
claras y precisas. 

Consta 

La 

El 

Durante  el 
proceso 

Las 

Deben estar 

Que  

El 

El 

Debe  



Distintos 
procedimientos 

Fase 1 Fase 2

considerarse como el método más 
recomendable para llevar a cabo 
una evaluación del cambio a lo 

largo del tiempo

AUTORREGISTRO 

Se   

Los  

Son 

Fase 3 

pacientes normalmente 
han sido entrenados en 
el autorregistro durante 

la fase de evaluación 
pretratamiento

posibilidades únicas de 
aunar distintos aspectos 

cualitativos, cuantitativos, y 
contextuales. 

aspectos 
metodológicos

el rol que el 
tratamiento ejerce en 
el diseño evaluativo

Registran pruebas 
existentes sobre la 

eficacia, efectividad y 
eficiencia del total de los 

tratamientos

criterios que deben 
guiar la selección 
del tratamiento

Debe comprobar que el 
tratamiento ha sido capaz de 

modificar la variable 
independiente y, como 

derivación, que se ha obtenido el 
cambio esperado en la variable 

dependiente

SELECCIÓN DE LAS 
TÉCNICAS DE 

INTERVENCIÓN

Los   

Son 

Se 

programas de tratamiento 
consiguen la 

autoobservación por parte 
del paciente de su 

comportamiento y las 
contingencias.

se

Los  

Fase 4 

autorregistros ayudan 
a dirigir la atención del 

paciente hacia el 
cambio

Los  Ofrecen   

Los  


