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OBSERVACION

INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS
DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

INTRODUCCION TIPOS DE
INFORMACION

Los instrumentos de
evaluación psicológica
recopilan datos sobre
las características
psicológicas de las
personas mediante
diversas técnicas y
test con diferentes
formas,
presentaciones y
objetivos.

Los resultados de
los mismos se
integran al proceso
evaluativo y a la
toma de decisiones
en relación a la
persona en estudio;
de forma tal, que
la aplicación de los
instrumentos de
medida se
constituye en la
fase más
importante del
proceso de
evaluación
psicológica

INFORMACIÓN
DESCRIPTIVA 
para evaluación
conductual:
contextos,
situaciones,
estímulos,
comportamientos
(motores,
fisiológicos y
cognitivos),
variables de la
persona, desarrollo
y cambios.

 INFORMACIÓN
RELEVANTE 
para abordar un
problema,
centrándose en
datos útiles como
conocimientos
técnicos y
experiencias
previas.

La observación es
fundamental en el
método científico y
en la recopilación
de información en
evaluación
psicológica. Es una
conducta universal
que se da entre el
sujeto y el
evaluador,
independientemente
de su modelo
teórico.

La estructuración
del protocolo de
observación es
crucial para la
replicabilidad y
control de
resultados. Los
evaluadores varían
en la
sistematización de
observación según
su marco teórico,
con enfoques
psicodinámicos y
constructivistas
que pueden usar
protocolos menos
sistemáticos.



INSTRUMENTOS
PSICOMÉTRICOS.
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PROTOCOLOS OBSERVACIONALES
DE CONDUCTA

MATRICES DE
REGISTRO

REGISTROS DE
CONDUCTAS
Se refiere a la
agrupación de una
serie de eventos
conductuales
claramente definidos
que se consideran
pertinentes para el
caso en estudio, sin
la pretensión de
abarcar todas las
observaciones
posibles.

La técnica implica
definir conductas
objetivo específicas
para evaluar un
caso particular en
diseños de caso
único, con registros
construidos ad hoc
para la situación.

Las matrices de
interacción
observan las
relaciones entre el
ambiente social y la
conducta humana,
analizando las
interacciones entre
sujetos y las
relaciones
antecedente-
respuesta o
respuesta-
consecuente.

Es posible analizar
interacciones
sociales en una
institución usando
códigos para
validar relaciones
entre
comportamientos y
circunstancias, y
para estudiar
interacciones en un
grupo social
específico.

El uso de estas
técnicas
psicométricas,
vincula a la
evaluación
psicológica con
otra disciplina del
campo de la
Psicología
Científica, la cual
se ocupa de la
construcción y
elaboración de los
instrumentos de
medida:

Las técnicas
psicométricas, por
tanto, son
instrumentos de
evaluación de rasgos
o aptitudes, que en
una u otra magnitud
conforman la
estructura básica de
la personalidad en
cualquier ser
humano.



CALIFICACIÓN DE
LOS TESTS
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TÉCNICAS PROYECTIVAS PROCESO DE APLICACIÓN DE
LOS TEST.

Las técnicas
proyectivas se basan
en la proyección
psicológica, un
mecanismo de defensa
donde se atribuyen a
otros sentimientos
reprimidos para
reducir la ansiedad.
Introducido por Freud,
este proceso ayuda a
aliviar la tensión
asociada a las
emociones reprimidas.

A pesar del nuevo
sentido del término
proyección, sigue
siendo utilizado
como mecanismo de
defensa. Las
técnicas proyectivas
se dividen en:

Estructurales
Temáticas
Constructivas
Expresivas 
Asociativas.

Es crucial
revisar con
detenimiento la
evaluación una
vez concluida y
proceder con la
calificación para
garantizar la
precisión de los
datos
recopilados.

Para la
calificación de la
levaluación
psicológica
aplicada, requiere
de cautela y
habilidad; a partir
de la puntuación
alcanzada en los
test se elaboran
las hipotesis
interpretativas
que sirven de
orientación a la
labor diagnóstica,

Cada prueba
psicológica debe
reflejar datos
generales del sujeto
como nombres,
apellidos, edad, lugar
de procedencia,
escolaridad, sexo y
fecha de realización,
importante para
seguimiento y
comparación de
resultados.

El proceso de
aplicación de los
instrumentos de
evaluación psicológica
tiene dos fases: 

La aplicación, la
cual incluye el
uso del método
de la
observación de
la persona que
se les aplican los
tests. 
La calificación de
los tests



SELECCIÓN DE LAS TÉCNICAS
DE INTERVENCIÓN
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AUTORREGISTRO

En términos generales el
autorregistro puede
considerarse como el
método más
recomendable para
llevar a cabo una
evaluación, cuentan con
varias ventajas que les
hacen muy
recomendables para
acompañar la entrevista
y los cuestionarios en
esta fase del proceso de
EPC.

Las estrategias de
autorregistro varían
ampliamente en su
aplicación. A menudo,
se recurre a los
mismos métodos
utilizados en la etapa
de pretratamiento, con
ajustes menores para
simplificarlos. según el
problema y el momento
del proceso de
intervención en el que
nos encontremos

Aunque la elección del
tratamiento exceda los
conocimientos evaluativos y
se adentre en la especialidad
del tratamiento psicológico,
consideramos necesario
referirnos a dos aspectos
metodológicos importantes 

 El rol que el tratamiento
ejerce en el diseño
evaluativo 
 Los criterios que deben
guiar la selección del
tratamiento

es importante señalar que
por muchos indicadores
que contemos sobre el
valor del tratamiento
elegido, ello no determina
que en nuestro caso
concreto lo sea  por
tanto, la valoración del
tratamiento se hace
totalmente necesaria
para hablar de la
eficacia, efectividad y
eficiencia en nuestro caso
particular


