\f EUDS

Mi Universidad

NOMBRE DEL ALUMNO: DAILY PEREZ LOPEZ

TEMA: UNIDAD 2
PARCIAL: |

MATERIA: EVALUACION PSICOLOGIA CLINICA
NOMBRE DEL PROFESOR: LIC: MARIA DEL CARMEN
LICENCIATURA: PSICOLOGIA

CUATRIMESTRE: 6TO

ACTIVIDAD 1



TIPO DE EVALUACION

El tipo de informacion que
interesa en la evaluacién
conductual ha de describir
contextos, situaciones,
estimulos, comportamientos
(motores, fisiologicos y
cognitivos) y variables de la
personay del desarrollo y los
cambios que pueden ocurrir en
todas ellas.

INTRODUCCION

Los instrumentos de
evaluacion psicoldgica son
las técnicas mediante las
cuales se recogen los datos
referentes a las
caracteristicas psicoldgicas
de las personas estudiadas.

Solamente debe recogerse la
informacion que aporta o puede
aportar datos utiles al
planteamiento del problema.
Evidentemente es dificil sefialar
qué datos interesan en la
descripcién de un problema
antes de conocerlo, pero cabe
suponer que los conocimientos
técnicos (psicopatologia,
modelos explicativos, etiologia

TECNICAS'DE
EVALUACION

PROTOCOLOS OBSERVACIONALES DE
CONDUCTA.

Registros de conductas.

Se trata de la agrupacion de
una serie de eventos
conductuales bien definidos
gue se supone son relevantes
al caso que se esta
estudiando, sin pretender ser
exhaustivo en la observacion.

OBSERVACION

La observacién es la
estrategia fundamental del
método cientifico, y,
cualquier técnica de
recogida de informacion en
evaluacién psicoldgica
conlleva, de una u otra
forma, observacion.

PSIC?LOGICA

INSTRUMENTOS
PSICOMETRICOS.

En el Test de Matrices
Progresivas de Raven, se le
presenta a la persona un
cuadro al que le falta una
parte, la persona debe
escoger la parte que falta
entre 6 u 8 alternativas
posibles.

Los tests psicométricos son
instrumentos estructurados en
los cuales la persona evaluada

tiene que escoger, entre
alternativas de respuestas,
aquella que considera se ajusta
mejor en su caso particular.

MATRICES DE
REGISTRO.

Matrices de interaccidn,
Tales procedimientos
observacionales estan
dirigidos, exclusivamente, a
la constatacion de las
interacciones que se
producen entre el ambiente
social y la conducta



TECNICAS PROYECTIVAS.

proyectivas se clasifican en:

Las técnicas proyectivas deben su
nombre al término proyeccién,
introducido por Freud en 1894 y
<—— que, nuevamente, elabora en 1896
en su obra Las Neuropsicosis de
Defensa, obra donde se acufa el
concepto de proyeccién como
mecanismo de defensa.

SELECCION DE LAS TECNICAS
DE INTERVENCION

Los conocimientos evaluativos y se
adentre en la especialidad del
tratamiento psicoldgico,
consideramos necesario referirnos
a dos aspectos metodologicos
importantes que influyen en esta

PROCESO DE APLICACION &Q (( fase y que, por tanto, pueden
DE LOS TEST. condicionar nuestro disefo y la
valoracion de la intervencion

La primera fase del proceso
de evaluacion psicologica
constituye el cimiento sobre
el cual descansa todo el
proceso de evaluacion e
interpretacion de los datos
obtenidos de dichos

TECNICAS DE
EVALUACION

PSIC?LOGIC %AUTORREGISTRO

InStrumentos. En términos generales el
autorregistro puede
Durante el procedimiento de aplicacion de los CALIFICACION DE LOS ,ConS|de,rarse como el
test, el examinador debe: » Considerar las TESTS. método mas recomendable

para llevar a cabo una

condiciones ambientales en que se efectia la
aplicacién: iluminacion, ventilacion, ruidos,
interrupciones; se registra la hora en que el
sujeto comienza a dar sus respuestas ante
cada testy la hora en que termina, etc. *
Observar el estado fisico y psicolégico en que
se encuentra el examinado. * Ofrecer
instrucciones claras y precisas. Por ejemplo:
una orden del tipo "Coja Ud. el folleto, pongalo
boca abajo y escriba su nombre en la hoja de
respuesta” podria ser causa de confusion.

Esta fase requiere de cautela 'y
habilidad; a partir de la puntuacién
alcanzada en los test se elaboran

las hipotesis interpretativas que
sirven de orientacion a la labor
diagnostica, se puede decir, que el
destino final de la puntuacion es
la elaboracion de dichas
hipétesis.

evaluacion del cambio a lo
largo del tiempo



