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Es un registro clínico que 
describe  hallazgos de la 
evaluación, antecedentes de la 
persona examinada y sus 
problemas, observaciones, 
interpretación, pruebas. 

La integración del informe, 
es una parte fundamental 
del proceso de evaluación, 
se transmite de manera 
clara y concisa la 
información obtenida. 
Hallazgos, impresiones 
clínicas. 

INFORME PSICOLOGICO PUNTOS DE UN INFORME 

➢ Ficha de 
identificación

➢ Objetivo del 
reporte 

➢ Descripción del 
paciente 

➢ Antecedentes 
➢ Observaciones
➢ Resultado e 

interpretación  

AREAS EVALUADAS
• ASPECTOS 

INTELECTUALES 

Se presentan cualitativos 
y cuantitativos. Como 
lenguaje, atención, 
pensamiento, 
identificando fortalezas y 
debilidades 

• AREA 
PERCEPTOMOTORA 

Se orienta en el diagnostico 
entre problemas 
emocionales, mediante la 
observación directa. 

• AREA AFECTIVA 

Es la interacción de factores 
innatos y aprendidos, a través 
de sentimientos y emociones  

DEVOLUCION DE LOS RESUTADOS 

Se considera como el 
momento del cierre del 
proceso de valuación 
psicológica.
• La información se 

dirige a la persona a 
quien a sido el objeto 
de la evaluación. 

INTEGRACION DE LA 
EVALUACION PSICOLOGICA .

PAPEL DEL PSICOLOGO EN 
LA EVALUACION CLINICA. 

CRITERIOS BASICOS 

El psicólogo debe tener un 
conocimiento profundo y 
un buen manejo de las 
técnicas empeladas en la 
evaluación psicológica. 

Las habilidades en función del 
paciente se debe evitar:
❖ el lenguaje técnico
❖ El ambiente debe ser 

relajado donde posibilite 
la participación del 
paciente 

ESTILOS DEL TERAPEUTA 

Es el conjuntos de comportamientos mostrados en el 
contacto con el paciente 
➢ La adaptación del terapeuta debe ser a las 

características del paciente
➢ El terapeuta combina estilos y modalidades 

ajustadas a cada situación particular. 

OBJETIVOS Y FUNCION DEL 
PRIMER CONTACTO 

El psicólogo debe conocer algunos detalles del 
paciente  el cual debe servir como fuente de hipótesis. 

Conversación Exploración 
Mantener una 
conversación informal 
con el paciente antes de 
comenzar la entrevista 

Durante la entrevista 
puede que se evidencie 
signos problemáticos, y 
con la ayuda de los test 
nos conlleva a una 
exploración mas 
especifica 

Motivo de consulta 
Es la primer pregunta de la entrevista, 
el cual refleja el problema principal del 
paciente tal y como el lo ve 

MATERIAL DE USO DE UN PSICOLOGO 

➢ Cuestionario 
de admisión 

➢ Guía de 
entrevista clínica 

➢ Cuestionario breve de 
la salud del paciente 

➢ Cuestionario de admisión 


