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Instrumentos y técnicas de evaluación psicológica clínica 

Introducción. 

La EPC necesita 

utilizar un tipo de 

información 

determinada. 

1. Información descriptiva.   

El tipo de información que 

interesa en la evaluación 

conductual ha de describir 

contextos, situaciones, 

estímulos, comportamientos                            

2. Información relevante. 

Solamente debe recogerse la 

información que aporta o 

puede aportar datos útiles al 

planteamiento del problema. 

Observación. 

 La estrategia 

fundamental del 

método científico, y, 

cualquier técnica de 

recogida de 

información en 

evaluación 

psicológica conlleva, 

de una u otra forma, 

observación. 

Instrumentos 

psicométricos. 

Los tipos de 

información son: 

  Instrumentos de 

evaluación psicológica 

son las técnicas mediante 

las cuales se recogen los 

datos referentes a las 

características 

psicológicas de las 

personas estudiadas 

Tipos de 

información. 

 Protocolos 

observacionales 

de conducta. 

 A través de estos 

protocolos 

observacionales se 

tienen en cuenta 

conductas, clases de 

conductas y relaciones 

funcionales entre éstas 

y otros eventos 

ambientales. 

Matrices de 

registro. 

Dos son los más 

frecuentes protocolos 

observacionales: los 

registros de 

conductas, las 

matrices de 

interacción y los 

mapas de conducta. 

 Se requiere no sólo 

la evaluación de un 

sujeto, sino la de las 

interacciones que se 

producen entre 

individuos o entre 

un individuo y un 

grupo. 

 Instrumentos 

estructurados, es 

decir, en ellos la 

persona tiene que 

escoger, entre 

alternativas de 

respuestas posibles, 

aquella que considera 

se ajusta mejor en su 

caso particular. 

   Instrumentos de 

evaluación más 

utilizados en el ámbito 

clínico son los auto 

informes y las 

entrevistas 

estructuradas. 

 Observación es, 

además, una 

conducta humana 

universal que ocurre, 

también, en la 

situación de 

evaluación entre el 

sujeto y el evaluador 

La mayor dificultad 

estriba en la 

definición 

operacional de las 

conductas que se 

integran en cada 

una de las 

conductas listadas. 

Características 

generales de las 

técnicas 

psicométricas. 

Los tests 

psicométricos se 

basan en el principio 

de medir la ejecución 

de las personas en 

los mismos y 

comparar sus 

resultados con los 

obtenidos por otros  

Los  

Son  

La  

Es  

En resumen  

Son  

En múltiples 

ocasiones 
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Instrumentos y técnicas de evaluación psicológica clínica 

Técnicas 

proyectivas. 
Proceso de aplicación 

de los test. 
Calificación de los 

tests. 
Autorregistro Selección de las 

técnicas de 

intervención 

En primer lugar, conviene salir 

al paso (aunque sea de manera 

muy breve) del rol asignado al 

tratamiento en el interjuego de 

las distintas variables 

implicadas. 

  Técnicas 

proyectivas se 

deben su nombre al 

término proyección 

Introducido por Freud 

en 1894 y que, 

nuevamente, elabora en 

1896 en su obra Las 

Neuropsicosis de 

Defensa obra donde se 

acuña el concepto de 

proyección como 

mecanismo de defensa. 

La proyección como un 

mecanismo por el cual 

percepciones internas, 

provocadas por 

procesos ideacionales 

y emocionales 

conscientes, son 

proyectadas en el 

mundo exterior. 

 Proceso de aplicación 

de los instrumentos de 

evaluación psicológica 

tiene dos fases: 

La primera 

fase es la 

aplicación 

propiamente 

dicha, la cual 

incluye el uso 

del método de 

la observación 

de la persona o 

personas a las 

cuales se les 

aplican los 

tests 

La segunda 

fase es la 

calificación 

de los tests. 

La calificación 

requiere del 

desarrollo de 

habilidades 

que faciliten 

el trabajo de 

puntuación 

Calificación de los 

instrumentos de 

evaluación psicológica 

aplicados, representa la 

segunda fase del 

proceso de evaluación 

psicológica. 

Esta fase  

Requiere de 

cautela y habilidad 

Cada test tiene su 

modo particular para 

ser aplicado y tiene 

su propio sistema de 

calificación. 

 Autoregistró puede 

considerarse como el 

método más recomendable 

para llevar a cabo una 

evaluación del cambio a lo 

largo del tiempo. 

Los distintos procedimientos 

de autorregistro, desde la 

frecuencias hasta los diarios, 

cuentan con varias ventajas 

que les hacen muy 

recomendables para 

acompañar la entrevista y los 

cuestionarios en esta fase del 

proceso de EPC. 

Los autorregistros resultan 

en este sentido tan útiles que 

muchos programas de 

intervención los incluyen 

como técnicas de tratamiento 

En segundo lugar, la elección 

del tratamiento ha de regirse 

por las pruebas existentes 

sobre la eficacia, efectividad y 

eficiencia del total de los 

tratamientos disponibles 

Finalmente, se entiende por 

eficiencia aquella propiedad 

de un tratamiento en la que 

se comparan sus costos con 

la consecución de sus 

objetivos. 

Las  

Se considera  

El   La   El  
Estas son: 

 


