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FUNCIONES, FINALIDADES Y EVALUACION
FORMATIVA

SEGUN{SUFINALIDAD)Y/

FUNCION

La evaluacion implica recopilar
informacion, interpretarla en
comparacion con estandares, y
emitir un juicio de valor para
guiar decigiones. E¢ importante
distinguir entre investigacion y
evaluacion. —

Evaluacion segiin extension mmgﬂmmm

Se congidera el objeto de
evaluacion de manera holistica,
Y I donde cambiog en un

Abarca todos los Se concentra en

A es.?c":;:.'t?‘{ﬁé*ina sorndizss com;?onente afectan a Ios’ \,
el | eapRGiico. | demas. Este enfoque amplia la

comprengion de la realidad
evaluada, aunque no siempre eg
factible.

.~ Evaluacion referida al
mmmm «Agente Evaluador»
ah Al

La evaluacidn interna incluye ' -

autoevaluacion, heteroevaluacion Las Externas se dan cuando agentes no

integrantes de un centro escolar o de un

y coevaluacion. La evaluacion
externa ge realiza por agentes
externog al centro escolar o

programa.
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la evaluacion & APLICACION!

La evaluacion inicial recoge datos
al inicio, mientrag que la

evaluacion final valora log datos \'/
al finalizar un periodo de /
aprendiza je planificado. La \
evaluacion procesual es crucial /
para la me jora continua. 4
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mﬂmmm iCémo se formulan
COMPARACION

Toda valoracion ge realiza

mediante la comparacion del
ob jeto de evaluacion con un \ 3
estandar o criterio establecido. )




FUNCIONES, FINALIDADES Y EVALUACION
FORMATIVA
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FUNCION(SIMBOLICA

Log procesos de evaluacion suelen
asociarse con la finalizacion de
etapag o ciclog, aunque no sea su
propasito. Para log participantes,
la evaluacion adquiere una
funcidn simbdlica.
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FUNCION/POLITICA!

La evaluacion es crucial para la
toma de decigiones, brindando
retroalimentacion en procesos

de planificacion y e jecucion de \/
programag y proyectos. \ /
\/

LAS FUNCIONES DEL CONOCIMIENTO
FUNCION|DE

Reforzar la comprengion de
procesos comple jos mediante la
evaluacion, incluyendo la
retroalimentacion y el informe de
resultados.
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FUNCION|DEMEJORAMIENTO

Como complemento a lag
funciones de conocimiento y
politica, la evaluacidn sirve para
me jorar procesos al comprender

me jor log componenteg y dirigir \\ /
\,

accioneg hacia la efectividad,
eficiencia y viabilidad de lag
acciones.

Desarrollo de

FUNCION|DE{DESARROLLO/DE Capadidade
CAPACIDADES

Log procegos de evaluacidn
promueven el degarrollo de
competenciag valiosas de forma
secundaria.



FUNCIONES, FINALIDADES Y EVALUACION
FORMATIVA
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FINALIDADES

En general, en un proceso de
evaluacion ge identifican
finalidades como diagndstico,
prondstico, seleccion y
acreditacion, que guian lag
metodologiag utilizadag.

LA EVALUACION

DIAGNOSTICA (g™
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Lalevaluacion

El objetivo es que los alumnos
entiendan la importancia de

congiderar el texto completo para

establecer equivalencias.
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ENFOQUEMETODOLOGICOJEN LN
EVALUACIONFORMATIVA

La evaluacion educativa tiene dog

propasitos principales:
certificacion y ayuda al
aprendiza je, estando
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- el aprendiza je de los alumnog y
asignar una calificacion final al
expediente académico.

La evaluacién
desde el enfoque

estrechamente relacionados y a
veces dificiles de separar debido a

limitacioneg de recursos.
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EVALURCION|DIRGNOSTICA!

La evaluacion en la formacion de
traductores debe congsiderarse '

en todas sus vertientes, no solo \/
como calificacion final, sino \

durante todo el proceso de /
aprendiza je del alumno. /
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Recopilar
evidencios <

o EV@lu@eion |
secsiones forM@tiva %

justes Dbservar ?

- avancesy ..
Q difi :uftndesy de
.m. aprendizaje

—
an
1 1
Y !
\s _"

L'aevaluacion/sumativa

La evaluacion sumativa ge realiza
al final de un periodo para medir

J
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: confribuira lo

mejora del aprandizoje

y regular los procescs de

ensefanzo-oprendizaje,

para adaptar las

condiciones pedogogicas

|estrategias, actividodes,
plonificaciones) en funcion

e de las necesidades de los
alumnos.
NS
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EVALUACION DE LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE
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LN OBSERVACION IS

La observacion implica examinar
detalladamente individuos, ob jetos o
eventos para obtener entendimiento
profundo a través de la recopilacion
de datos inaccesibles de otra manera,
con la funcion principal de recabar
informacion sobre el ob jeto analizado.

PLANEACION|DE/LA{OBSERVACION

La obgervacion es un proceso
intencional para buscar
informacion del entorno y

relacionar los hechos observados \/
con posibles teoriag explicativag. \ /
\,
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'\\ 3 ) Triangulacion de los datos
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TRIANGULACIONDE]L0S
La triangulacidn en investigacion e e
implica combinar multiples — : : LI
métodos para superar $esgos y
debilidades inherentes a estudios
con un solo método, observador y
teoria.
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TIP0S|DE OBSERVACION

La observacidn en investigacion

Tipos de cualitativa puede clasificarse en
Observacion observacion estructurada y no
estructurada, dependiendo de la \/
claridad en la definicion de log \ /
fenémenos a observar y la
exploracion del problema. \ /
4
9, OBSERVACION
LA(OBSERVACION PARTICIPANTE PARTICIPANT

La observacion tiene como ob jetivo
la  descripcion,  explicacion y
comprengion  para identificar
patrones. Este proceso es una
herramienta innata en el ger
humano, que aprovecha la
informacion percibida por nuestros
sentidos y facilita el proceso de
aprendiza je.




EVALUACION DE LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE

LA{OBSERVACION|NO]PARTICIPANTE

En esta modalidad de
observacion, el observador es
externo al grupo y no se integra
en él, manteniéndoge al margen
de las interacciones entre los
miembros.
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LAIENTREVISTA

la entrevista, gimilar a un
cuestionario, es una conversacion '
intencional propuesta oralmente en \/
comunicacion directa. Es util par

obtener datos confidenciales 0

sengibles que los sujetos pueden n

proporcionar por escrito debido a 9

naturaleza delicada o emocional.

S VENTAJAS DESVENTAJAS

M m La |l|formxlm es mds
pldﬁ p.-md ,l Esd f-c Lobrem
5"’“ icando el
m E"THEVISTA analisis comparativo. cDﬂ[ldenclal

El entrevistador no Se limita la posibilidad
necesita estar de profundizar en un

En el ambito educativo, la o aa il

entrevista utilizada como método
para recopilar informacion con el

propdsito de evaluar a log

estudiantes pregenta ventajas en

contraste con otrag técnicag.

[TIPOS DE ENTREVISTA

La entrevista es Gtil para evaluar
actitudes, opiniones y expectativas
en evaluaciones cualitativas, pero

| ' su uso frecuente en la evaluacion \'/

: pr——— P de estudiantes es poco practico \
g = | Y - debido al tiempo requerido para su /
preparacion  y realizacion, \ /

especialmente en  entrevistas ’
formales.
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ENCUESTAS{TRABAJOS]DEL'ALUMNADO]
TECNICAS]

La recopilacién de datos ge realiza a
través de cuestionarios orales o
escritos, enviados por diferentes
medios como llamadas telefdnicas,
correos electronicos 0
videoconferenciag,
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