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EVALUACION ‘.
EDUCATIVA N
Constituye un primer paso para la \
optimizacidn de los procesos \
institucionales, que también son \
susceptibles de control durante su |
ejecucién y al término de los |
mismos. "~ |
/
/ PLANEACION

L ESTRATEGICA
/ COMPETITIVA

/ El objetivo de la planeacidn
/ estratégica es modelar y remodelar
| las instituciones educativas, de
| manera que se combinen para
| producir un desarrollo y utilidades

satisfactorios. Ademas, nos ayuda a

. \\ especificar la relacidon de la

LA TEORIA DE LA \ organizacion con su ambiente en

A funcion de la misidn, los objetivos

\ ’ )

DECISION COMO \ las estrategias, para lograr que

ENFOQUE DE LAS \ nuestro plan estratégico sea un

DECISIONES A .
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ESTRATEGICAS \\

Aplicada como un enfoque para
tomar decisiones estratégicas, la
teoria de la decisidon ayuda a las

instituciones a evaluar diferentes I
opciones y seleccionar la mas /
adecuada. /

PLANEACION
ESTRATEGICA
COMO OBJETO DE
ESTUDIO

Es un proceso fundamental para
cualquier organizacion que busca

INSTRUMENTOS ‘ N alcanzar sus objetivos a largo

\ plazo. A través de este proceso, las

PARA LA \ empresas pueden definir su
EVALUACION DE \  direccidn, establecer prioridades y
\ asignar recursos de manera

UNA INSTITUCION \ efectiva para cumplir sus metas..
EDUCATIVA

Se puede recurrir a encuestas,
cuestionarios, registros, escalas.
También al analisis documental, la /
observacidn, entrevistas, entre /

\
|
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otros. Para aplicarlos se pueden /
aprovechar las sesiones de tutoria, /
las reuniones de coordinacién de /
los equipos docentes y otros de

reunién conjunta.

CONSIDERACIONES FINALES

Para existir, la planeacidon debe aplicarse a un objeto, cuyas
caracteristicas necesitamos definir para modificarlas.

Tanto la planeacién como el objeto al que se aplica deben ser
reformados.



", FUNCIONES, FINALIDADES Y |
/' EVALUACION FORMATIVA

FUNCIONDE LA /
EVALUACION

Diagndstica:
e |dentificar el nivel de \
conocimiento previo y las
habilidades de los estudiantes \
al inicio de un curso o unidad.
e Utilizada para disenar \
estrategias de ensenanza que

\
cepecificas de 1o estudiantes ,  FINALIDADES DE
p "~/ LAEVALUACION

Formativa: /
g o ¢ /

[ ) o o o
Moniorear o sprndizgfede
continua durante el broceso / e |La evaluacidn debe centrarse en

: P / identificar dreas de mejoray
educativo. /

fortalecer el proceso de

. o 4 I . . .
e Proporciona retroallmentauon, aprendizaje de los estudiantes.

constante tanto a los

estudiantes comq a los . \ Simbolica:
gsclgnetr?:’egsr:r;:'enﬁo s \\ J Transmiten la idea de
o v e \ finalizacion de una etapa o de
aprendizaje. \\ un ciclo.
Slijat'\lla' . AN Politica:
vaidar el aprepdlzaje de los \ ® Caracter instrumental central
GStl,Jd'antes al f{nal de un \ como soporte para los procesos
periodo de.termlnado, cComo un \ de toma de decisiones.
curso o unidad. I
* Ut'.".zad‘?‘ para asighar : /, Conocimiento:
czliiezeiones y determlr?ar’5| / o Permite ampliar la comprensidn
se han alcanzado los objetivos /

i de los procesos complejos.
educativos. P PI€]

Mejoramiento:

J Permite orientar la toma de
decisiones que mejora los
procesos o fendmenos objeto de

la evaluacion.

Desarrollo de capacidades:
. A través de sus exigencias
técnicas y metodoldgicas.

CONSIDERACIONES FINALES

La evaluacidon, tanto formativa como sumativa, es esencial en el
proceso educativo para asegurar que se logren los objetivos de
aprendizaje y se mejore la calidad de la ensenanza.

Mientras que la evaluacion formativa se centra en |Ia
retroalimentacidn continua y el ajuste del proceso de aprendizaje, la
evaluacién sumativa se utiliza para medir el logro final y hacer
decisiones importantes sobre el progreso y la efectividad del
programa educativo. Una combinacién adecuada de ambas
evaluaciones es de gran ayuda para del rendimiento y desarrollo de

los estudiantes.
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