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Nombre del tema: Tipos de evaluación.  
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TIPOS DE EVALUACIÓN 

 Según su extensión.  

 

 

 

A. Evaluación global: se pretende abarcar todos los 

componentes o dimensiones del alumno, del 

centro educativo, del programa, etc.  

B. Evaluación parcial: pretende el estudio o 

valoración de determinados componentes, de un 

programa educativo, de rendimiento del alumno, 

etc.  

Según los agentes evaluadores.  

D. Evaluación interna: es aquella que es llevada a cabo 

y promovida por los propios integrantes de un centro o 

un programa educativo. La evaluación interna ofrece 

alternativas como autoevaluación, heteroevaluación, y 

coevaluación.  

E. Evaluación externa: se da cuando agentes no integran 

de un centro escolar o de un programa evalúan su 

funcionamiento.    

Según el momento de aplicación.  
A.  Evaluación inicial: se realiza al comienzo del curso 

académico, de la implantación de un programa educativo, 

del funcionamiento de una institución escolar, etc.  

B. Evaluación procesual: consiste en la valoración atreves 

de la recogida continua y sistemática de datos, de un 

programa educativo.   

C. Evaluación final: consiste en la recogida y valoración de 

unos datos al finalizar un periodo para la realización de 

un aprendizaje   

Según el criterio de comparacion.  
Consiste en evaluar en referencia a un criterio, busca 

la comparación del alumno con sus propios 

rendimientos o resultado, en las mismas pruebas o 

en relación a un criterio fijado.  

Heterroreferencial: consiste en evaluar en referencia 

a una norma, significa comparar el resultado del 

individuo con los resultados de una población.  

 Evaluación.  

Es un proceso que se utiliza para 

determinar, de manera sistemática, el 

mérito, el valor y el significado de un trabajo 

o capacidad, ya sea física o intelectual  


