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MODELOS DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

LA TEORIA DE LA DECISION

¢ QUE ES LA PLANEACION ESTRATEGICA?
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Es el proceso de documentar y
establecer una direccion para la
organizacion, evaluando donde se
encuentra y hacia donde va.

estudiadas, permiten
que la empresa se
aproxime a sus
objetivos.

PLANEACION ESTRATEGICA

En un principio se denominaba planeacion a
largo plazo, y se consideraba como una
herramienta nueva y valiosa para la direccion.

PRINCIPIOS BASICOS DE

PLANEACION CONSIDERACIONES FINALES
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INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION
Instrumentos de Evaluacién
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EVALUACION DEL DIRECTOR EVALUACION PARA DOCENTES

En este apartado tiene mucho que
ver el trato al alumno, la
Programacion académica, La
creatividad entre otros puntos
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Debemos tener en
cuenta que al elaborar
la evaluacion , se toma
en cuenta su capacidad
para liderar ,seguridad
de sus decisiones,
liderazgo y como
también la relacion
con los padres

Los puntos que se
evaltian son en los
aspecto materiales,
organizacion del
trabajo escolary
como también la
disciplina escolar




FUNCIONES, FINALIDADES Y EVALUACION FORMATIVA

FINALIDAD Y FUNCION
a) Funcion
formativa: Es la
mas apropiada

"La funcidn formakiva de la
evaluacion debe coexistir
con la acreditotiva”
Elena Martin
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SEGUN SU EXTENSION
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SEGUN LOS AGENTES EVALUADORES

SEGUN EL MOMENTO DE APLICACION
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SEGUN EL CRITERIO DE COMPARACION

Cualquier valoracion se
hace siempre
comparando el objeto
de evaluacién con un
patrén o criterio.

Criterios para analisis co
de modelos y disefios

FUNCIONES

(D | FUNCIONES DE LA EVALUACION |
Transmiten idea de finalizacion de etapas
Instrumento para toma de decisiones
Datos sobre conocimientos generados por el PEA
Define la toma de decisiones para mejorar el PEA
Desarrollo de dispositivos técnico
Genera contrato de responsabilidades compartidas
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EL DIBUJO Y LA
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FUNCION DE
DESARROLLO DE
CAPAC\DADES

Desempeiian una
importante funcion
en términos de
promover el
desarrollo de
competencias muy
valiosas.

Desarrollo de
capacidades.
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Algunas finalidades principales
de todo proceso evaluativo:
diagndstica, pronostico,

seleccion y acreditacion. P Es definir las competencias que
CF) . EVALUACION tiene el alumno a principio de
DIAG NFQST|CA curso y los objetivos que nos
N~ marcamos respecto a las
competencias que deberia haber
adquirido a final de curso.

ENFOQUE METODOLOGICO EN
LA EVALUACION FORMATIVA
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El objetivo de la misma es que los alumnos DA
comprendan que no se puede establecer
una equivalencia sin tener en cuenta el

conjunto del texto en que se encuentra.
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La evaluacion formativa, si se
emplea efectivamente, puede
proveer a los profesores y a sus
alumnos de la informacion que
necesitan para avanzar en su
aprendizaje

Recopilar
evidencios
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