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Compaiieros. Supervisién.
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Actitud hacia el trabajo.

La piramide de Maslow,
es una teoria psicolégica
que  jerarquiza las
principales necesidades
del ser humano vy las
organiza.
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El conflicto, en general,
se puede definir como
una  situacion  de
enfrentamiento  entre
personas o grupos.
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