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Características de la personalidad.  

Durante toda nuestra existencia 

somos formados, educados, 

controlados, recompensados y 

castigados por las 

organizaciones. 

  

El campo del comportamiento 

organizacional se desarrolló 

primordialmente gracias a 

las contribuciones de la 

psicología, la sociología y la 

antropología. 

La psicología organizacional 

es el estudio del individuo en 

la organización, pero también 

seencarga de estudiar a grupos 

pequeños y grandes  

AREAS DE APLICACIÓN: 

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL, 

INDUSTRIAL, AMBIENTAL Y 

POSITIVA.  

 La Psicología industrial y 

organizacional es el estudio 

científico del comportamiento 

dentro del ámbito de los 

negocios y de la industria. 

El Comportamiento organizacional 

estudia la manera como los 

individuos y grupos actúan dentro 

de las organizaciones, con el 

propósito de elaborar algunos 

principios que permitan entender 

el fenómeno humano en las 

organizaciones 

Temperamento: determina, de alguna manera, 

comportamientos y emociones.  

Carácter: características de la personalidad que 

son aprendidas.  

en el medio 

La personalidad está formada por una serie de 

características que utilizamos para describirnos y 

que se encuentran integradas mediante lo que 

llamamos el yo o "sí mismo" formando una unidad 

coherente.  


