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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Areas de aplicacién de la psicologia
organizacional

Concepto de psicologia

iy Disciplinas relacionadas con la
organizacional

psicologia organizacional

La psicologia Los psicélogos La psicologia
organizacional es el trabajan en una organizacional es
estudio del variedad de una de las muchas
indi\.lidug enla medios, disciplinas
organ!zacmn, pero incluyendo cientificas que se
también se encarga universidades, necesitan para
de estudiarna industrias, llevar a cabo un
grupos pequenosy servicios estudio objetivo
grandesy la militares, completo del
infll.!enc.ia;l dela presionesy mundo del
organizacion como hospitales para trabajo.
un todo en el enfermos
individuo. mentales.

h 4

TEMAS DE ESTUDIO DE EL COMPORTAMIENTO
LA ACTUALIDAD HUMANO

LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y \l
LA ORGANIZACIONAL

ha tenido diferentes
soluciones a través de la
historia, desde antes de
que se iniciaran las
investigaciones
psicolégicas, filésofos,
antropodlogos y tedlogos
desarrollaron
constructos acerca del
porqué del
comportamiento de una
persona en una

es el estudio cientifico
del comportamiento
dentro del ambito de
los negociosy de la
industria. Por lo tanto,
estd interesada en el
comportamiento de
tres amplias
clasificaciones de
individuos: los
trabajadores, los

Esta fue una
caracteristica de la
mayor parte de la labor
psicologica aplicada en
el ejército durante la
Primera Guerra
Mundial. El uso
afortunado de las
pruebas psicolégicas
para la clasificacion y
colocacion de los

administradores y los ili
consumidoresy militares. determinada situacion.
ANALISIS DEL AMBIENTE MODELOS DE COMPORTAMIENTO LA PERSONALIDAD
INTERNO Y EXTERNO ORGANIZACIONAL
il Los modelos mas .
en la organizacion es 0S DE COMPORTAN e esta formada por
de vital importancia ORQAMZACIONAL i . 7 una serie de
y - comportamiento PSICOLOCH A il
tener informaciony . caracteristicas que
I organizacional son los "
conocimientos Q.00 ¢ e utilizamos para
de lo que existe ?} ’)'\ ﬂ "R 1 Modelo au;ocrético comvett A describirnos y que se
dentroy fuera, el ‘A 2' El modelo de e encuentran integradas
realizar un analisis ; custodia mediante lo que
con el fin de darnos Ilamamos el yo o "si
3. El modelo de apoyo 3 .
cuenta que nos hace 4 Los modelos mismo*“ formando una
falta para crecer : S unidad coherente.
organizacionalmente .
8 5. Modelos empiricos. .

LOS VALORES INDIVIDUALES Y DE ACI:!.I;;:ESEESI\’I':'::EIE g:é:s' s 4
LAS ORGANIZACIONES IDEOLOGICAS APTITUDES CARACTERISTICAS DE LA
y PERSONALIDAD

plantean que hay
una relacion basica
entre las creencias,
los valores y las
conductas de estrésy |

se configura por
dos componentes
o factores: el
temperamentoy el
caracter.

Los valores pueden
ser estudiados
desde cualquiera de

las ciencias del de bienestar v
comportamiento: la emocional. Es mds, De este modo, la
sociologia, la afirman que existen c personalifiad
psicologia, la ética, ciertas creencias que comenzb a
el derecho, entre originan ) determinarseya
otros. determinados explicarse de
valores en los EIEE R
objetiva

individuos




