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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

la psicología organizacional es el
estudio de la forma en que las

personas recluían, seleccionan y
socializan en las organizaciones 

Areas de aplicación psicología
experimental psicología

ambiental 
psicología
industrial  

psicología
positiva  

investiga las
características de

procesos y evolución de
conducta humana 

se basa en la selección de
personal, capacitación y

el desarrollo
organizacional y calidad

total 

se ocupa de las
relaciones entre el

comportamiento humano
y el ambiente físico del

hombre 

estudia emociones
positivas, fortalezas,
virtudes, y destrezas

humanas 

la psicología
industrial y la
organización 

es el estudio científico del
comportamiento dentro del ámbito de
los negocios y la industria, se interesa
en el comportamiento, trabajadores,

administradores, y consumidores 

análisis del ambiente
interno y externo 

es importante tener información y
conocimiento de lo que existe dentro y fuera, el

realizar análisis para darnos cuenta que nos
hace falta para crecer organizadamente y que

podemos explotar para mantenernos en el
mercado 

modelos de
comportamiento

organizacional 
modelo

autocrático 

modelo de
apoyo  

modelo de
custodia  

la base es el
poder del jefe 

supera las
deficiencias del

modelo autocrático 

garantiza una
probabilidad en las

interacciones y relaciones
con la organización 

personalidad 

son características que
utilizamos para describirnos o

rasgos como extroversión o
introversión . 

características de
la personalidad 

caracter temperamento 

se denomina a las
características de la

personalidad que son
aprendidas en el medio 

es un componente de la
personalidad porque

determina características
de cognición,

comportamiento y


