
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Aneydi Ricarda Juárez Marroquín. 

        TEMA: Mapa Mental, unidad 1. 

        PARCIAL: 1 

        MATERIA: Psicología Organizacional . 

        NOMBRE DEL PROFESOR: Mtra. Guadalupe Recios Vera. 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

CIENCIA APLICADA Comportamiento 

Mundo de trabajo 

Organizaciones 

 Entidades gubernamentales 

 Empresas de servicios, industria, asesoría y 

consultoría 

 Institutos de investigación y laboratorio. 

 Instituciones educativas 

CAMPOS DE APLICACIÓN 

INSTRUMENTO DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL 

 Entrevistas personales 

 Test cognitivos 

 Test proyectivos 

 Técnicas de simulación 

 Exámenes medico 

SELECCIÓN DE 

TALENTOS 

Procesos de reclutamiento, evaluación y 

selección del personal 
TECNICAS DE  

APLICACION 

Etrevistas 

Test psicológico, 

otros 
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Información sobre la formación, experiencias y 

conocimientos específicos. 

INDUCCION  

Información básica Nuevos trabajadores Normas de la empresa 



 

 

 

 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

HUMANO 

Trabajador 

eficacia 

COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL 

CLIMA LABORAL 

Eficiencia 

Campo de estudio en el que se investiga el impacto de los 

individuos, grupos y estructura tienen en la conducta 

dentro de las organizaciones. 

La percepción sobre los aspectos vinculados 

al ambiente de trabajo 

LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 
líder 

Resolución de amplios desafíos 

Organización 


