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Formales \ / Informales
l Pueden ser l

Define la estructura de T Son alianzas que no estan
una organizacion, o estructuradas de manera
trabajos designados, Son dos o mas individuos formal ni determinadas en

establecen tareas que son independientes, una organizacion.
interactdan y se rednen B cnidad

para lograr objetivos
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Es un empresario que
sabe como lograr sus
metas esta centrada a

sus objetivos '
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GRUPOs TOMA DE Grupos de
/ DESCICIONES EN \ trabajo
A, GRUPOS Se divide

Y
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\ Es
tiende a no ser impulsado -
por la emocioén, sino con
hechos y datos que le - Manejo de
ayuden a tomar una decision grupo
de negocios. | 1

tiende a ser optimista y - Decisiones

Logro de
metas

. Esta persona puede ser "
- competitivo en su T
tolerante y a veces exhibir la enfoque de negocio,

. e
mentalidad de "ir con la utilizar su extroversion
corriente" que le ayuda a en su beneficio.

evitar conflictos en el mundo
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