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INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

CONCEPTO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

. , . . Psicologia organizacional
La psicologia organizacional analiza aspectos como Estuxdia ¢ conportamlent de s personzs el nabajo  Las Grgankzackmnes.

el reclutamiento, seleccion, recompensas,
motivacion, estructura organizacional, grupos,
lideres y la influencia de las organizaciones en los

empleados.

Con el avance de la Psicologia, los psicdlogos se especializan

Paicolsgia Tnline

Clrics en diversas dreas y desempenan funciones en una variedad de
entornos, que incluyen universidades, industrias, servicios
i E‘ “=  militares, prisiones y hospitales psiquidtricos. Algunas de las
RAMAS DE LA PSICOLOGIA L
s s FAMAs especializadas en las que se enfocan son:
o~ @ e Psicologia Experimental
R L e Psicologia Industrial
Biokigica

e Psicologia Ambiental
e Psicologia Positiva

La psicologia organizacional es una disciplina cientifica que
se entrelaza con diferentes campos como la economia vy la
ingenieria, abordando aspectos laborales de manera
objetiva usando tipos de disciplina como:

Teoria administrativa cientifica

Teoria administrativa

Teoria estructural

Teoria del hombre social

LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y LA
ORGANIZACIONAL

La Psicologia Industrial y Organizacional es el andlisis cientifico del
comportamiento en el dmbito empresarial e industrial. Por ende, se
enfoca en el comportamiento de tres grupos principales: los
empleados, los gerentes y los consumidores. Esta disciplina es una
combinacién de tecnologia y ciencia aplicada que se apoya en los
avances de las ciencias del comportamiento para aumentar la eficacia
organizacional y brindar una mayor comprension del comportamiento
humano.

En la actualidad, existen diversas formas de agrupaciones institucionales
con diferentes objetivos, estructuras y caracteristicas. Se pueden clasificar \_\¥ > . [ N
en organizaciones con fines de lucro, que buscan obtener ganancias, y '
organizaciones sin fines de lucro, que cumplen una funcién social sin
buscar beneficios econémicos.

EL COMPORTAMIENTO HUMANO




En la actualidad, es fundamental para una organizacién contar con un
profundo entendimiento tanto interno como externo. Realizar un andlisis
exhaustivo nos permite identificar dreas de mejora para fomentar el

permitan mantenernos competitivos en el mercado y alcanzar un
liderazgo destacado.
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La personalidad se forma por rasgos genéticos y se moldea por el § _l? Q
entorno y experiencias, influyendo en nuestra conducta. Los rasgos de § :
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personalidad con los que nacemos persisten al modificar nuestra ‘ga J_-
conducta. %
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Interno

crecimiento organizacional, asi como identificar oportunidades que nos Empresa

Fortalezas y debilidades colaboradores y ambiente

N

Externo
Clientes, competidores,

Oportunidades y amenazas

La cultura organizacional se define como un sistema de significados
compartidos por los miembros de una organizacién, que la
distinguen de otras. Este sistema abarca creencias y valores que se
reflejan en normas, actitudes, comportamientos, relaciones
interpersonales y estilo de liderazgo. Estos elementos se

desarrollan en un grupo u organizacion para cumplir con la visién y ACTITUD
adaptarse al entorno en un periodo especifico.

Solidaridad

Perseverancia
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