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PROYECCION

Freud formula en 1894 que la El primero en utilizar el

proyeccidn es un mecanismo de termino proyeccicén en un

deFtlensa patolégica, medlanle el test psicolégico =
cual una persona atribuye a un

objeto externc (persona o cosa) Murray; en 1935, da a
un rasgo o deseo propio que a su conocer e| Test de

ego le resulta inadmisible, y e Apercepcién Temdtica
considera el acto de proyectar {TAT]

un dinamismo inconsciente.

+

REPRESENTACION
GRAFICA s
Dibujar es un

E|_ ideograma es un conjunto de mecanismo de
pictogramas, es el lenguaje "3 diant
utilizado por los antiguos, nos dan PRk Sia-C IO NIRRT CHLCHTIRE

informacién acerca de como eran el CLICI' se ubica en e|

sus ideas sobre lo vida, las mundo externo, una

cualidades mas apreciadas por : iq int
ellos y como era el modo de vida experiencia interna

de aquella época. una imagen interna.

TEST
PROYECTIVO

TEST

PROYECTIVOS . .
iempre que en la exploracion

de la personalidad de un sujeto

se utilicen sus proyecciones,

esto es, la peculiar manera en

El test proyective es un
instrumento econdmico, que evita

una gran inversion de tiempo, en que esa persona configura,

el que se controlan los factores organiza e interpreta los

que intervienen y que modifican contenidos de su experiencia.
las respuestas al material Se emplean método

mediante instrucciones y proyectivos.

procedimientos objetivos.

-

Hasta en 1939 en que los
instrumentos de evaluacién
psicolégica que utilizan
estimulos Yy consignas
ambiguas para explerar la
personalidad reciben la
denominacién de Técnicas
Proyectivas. .

Las técnicas graficas
solo ayudan a la
creacién de hipdtesis,
acerca de |a
personalidad y sus
conflictos, que deben
ser confirmados.

Tipos de Test
Proyectivos:
+ Estructurales.
* Tematicas. >
* Expresivas.
* Constructivas.
* Asociativas.
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TEST DE LA FIGURA
HUMANA

La persona no solo se
limita a efectuar un
simple dibujo, sino que se
espera que plasme de
forma indirectq, la
esencia de su propia
personalidad.

G

Podemos hipotetizar,
segun los elementos y
caracteristicas del
dibujo, acerca de sus
capacidades y
competencias cognitivas
e intelectuales.
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TEST HTP

Las personas tienden a
expresar en sus dibujos, a
veces en forma bastante

Es un test proyective grafice,
permite medir aspectos

rofundos de la personalidad . -
TEST bl inconsciente y a veces,
E ES,GH'?S Y pctgloglf::s} EST involuntariamente, una
PROYECTIVO ecnica ayuda a interpretar vision de si mismos tal

nuestra personalidad, a partir
de algo que hemos dibujado
esbazado.

como son o tal como les
gustaria ser.

ANALICES

Arbol se analiza: En la casa se analiza:

» Tronco. * Paredes.
* Raiz y suelo. * ‘entanas. *
* Ramas y la copa. * Tejado. -
* Presencia de otros * Puertas.

elementos. s Ftc. o
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Se analiza 4
partes:
1. cabeza.
2. brazos manos,
hombros y

pecho.
< tronco.
4. piernas.

Se utiliza lapices de
colores para dibujar
las imagenes de una
casa, un arbol y una
persona.

En la figura humana la persona
proyecta su propie yo, en esa figura
concluyen:

Experiencias personales y sus
representaciones psiquicas.
Identificacién y asuncién del
propio sexo.

El grado de estabilidad y dominio
de si mismo.

Ete.
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EVALUACIONES

Las categorias:

PSICOMETRICAS « Las pruebas de actitud y Tipos de pruebas
Evaluan habilidades, personalidad que miden el psicométricas:
conocimientos, aptitudes rendimiento de un individuo. + Test de inteligencia.
psiquicas * Las pruebas de habilidad y * Test de aptitud.
comportamientos, rasgos C“,pf“:id“d pard medir el . Test de
de personalidad y :g;:;‘gsorendlmlenm de un personalidad.
capacidades del  Las pruebas psicométricas se * Objetividad.

individuo.

aplican dependiendo si es Proyectivas.

individual agrupal

e

VENTAJA EMPRESARIAL

Las pruebas psicométricas * Identifican las Datos objetivos:
son una herramienta que capacidades de las e Facil aplicacion

PRUEBAS se utilizan las empresas i Eer;'?ms' e Creacién de hipdtesis.
para identificar los rasgos R - Miee e arnaler
PSICOMETRICAS i e 6 o S comportamientos. o : .

posibles trabajadores o * Seguridad y ISTINgUIr grupos.
perscndl que Yu tienen CoﬂﬁﬂnZG. . PredIC'I'OI'ES de‘
contratado. » Psicometria en linea. ejecucion.
TEST DE DOMINOS

Es un test grafico, no Mide el factor g de la , Campo de aplicacién:

bal de inteliaencia inteligencia ( Teoria Factorial o lini

verbal, g ' de Spearman) Clinicas.

deshngdo a valorar la propercionando la estimacién e Seleccidén de

capacidad de una persona de la capacidad intelectual. ersonal

para conceptualizar y cuenta con 48 disefios pe! .

aplicar el razonamiento a integrados por conjunto de * Orientacion

nuevos problemcs. fichas de demino a razén de vocacional.

6 disefios por paginas.




