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TEST PROYECTIVOS 

TEST PROYECTIVO 
Los materiales que componen las técnicas proyectivas 

son muy disimiles unos de otros, así como diferentes 

son las tareas que tienen que ejecutar los sujetos en 

función de la consigna que se les da, no obstante, todas 

estas técnicas tienen en su base el principio de la 

hipótesis proyectivas ofrecida por Frank 

Antecedentes 

La proyección gráfica existe desde los tiempos en que el hombre 

primitivo comienza a plasmar en las paredes de las cuevas sus 

impresiones acerca del acontecer cotidiano de la vida. Los dibujos 

más antiguos, conocidos con el nombre de pictograma, representan 

la imagen de animales. 

Importancia 

Las ´´Técnicas proyectivas´´ en cambio buscan aproximarse a la 

personalidad como un todo, presentan estímulos que pueden ser 

interpretados de diversas maneras, la consigna deja para ello mucha 

libertad; no hay respuestas acertadas o equivocadas, no miden, donde hay 

cuantificación ésta es solo referencial, la personalidad del examinador 

puede influir significativamente en los resultados, deben ser administradas 

y evaluadas por expertos con amplia formación clínica, etc 

Características 

existe un isomorfismo entre la estructura de la personalidad y la 

organización de la respuesta a una técnica proyectiva. 

 Mientras menos estructurado y más ambiguo sea el material 

presentado al sujeto, más fácil será la proyección de sus 

características de personalidad. 

Tipos de test proyectivos Estructurales, temáticas, expresivas, constructivas, 

asociativas, 

Test de la Figura Humana 

de Karen Machover 

El dibujo de la Figura Humana pertenece al conjunto de las 

denominadas técnicas proyectivas en las que la persona no 

tan sólo se limita a efectuar un simple dibujo sino que se 

espera que plasme de forma indirecta, la esencia de su propia 

personalidad. También podemos hipotetizar, según los 

elementos y características del dibujo, acerca de sus 

capacidades y competencias cognitivas e intelectuales. 

Manejo 

"Un papel blanco sin rayas de 8-1/2 por 11 y un lápiz de creyón medio suave 

con goma de borrar." Se le piden datos previos.Los comentarios se anotan en 

hoja aparte, junto con las observaciones, el tiempo aproximado, la secuencia 

de las partes dibujadas, cuál sexo dibujó primero, etc. Se le dice: "Dibuje una 

persona"; luego, si dibujó un hombre, se le dice que dibuje ahora una mujer, y 

viceversa. Si dibuja una cabeza como figura completa, se le pide que complete 

el dibujo. De no haber tiempo para los dos dibujos, se le pedirá que dibuje una 

figura de su propio sexo (varón o hembra). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

TEST PROYECTIVOS 

 

Lo que cada cual dibuja está íntimamente relacionado con sus 

impulsos, ansiedades, conflictos y compensaciones características 

de su personalidad. La figura dibujada es en cierto modo una 

representación o proyección de la propia personalidad y del papel 

que ésta desempeña en su medio ambiente. Se analizan I. La 

cabeza II. II. Rasgos Sociales III. III. El cuello IV. IV. Rasgos de 

contacto V. V. Rasgos misceláneos del cuerpo VI. VI. Las ropas VII. 

VII. Aspectos estructurales del dibujo 

Interpretación 

Test HTP 

La HTP se puede administrar a cualquier persona de cualquier edad. 

Debido a lo poco invasivo que es hacer esta prueba, se utiliza a 

menudo con niños y adolescentes. También se utiliza con personas 

sospechosas de tener algún tipo de daño cerebral u otro trastorno 

neurológico. La prueba dura un promedio de 150 minutos para 

completarse, aunque puede durar menos tiempo con adultos que 

funcionan normalmente y mucho más en personas con daño 

neurológico. Durante la primera fase de la prueba, se les pide a los 

evaluados utilicen lápices de colores para dibujar las imágenes de 

una casa, un árbol y una persona. Cada dibujo se hace en una hoja 

de papel y se le pide que dibuje con la mayor precisión posible. Al 

finalizar los dibujos, los evaluadores realizan preguntas acerca de los 

dibujos. 

Manejo y 

aplicación 

Desde el primer momento, el psicólogo tomará 

nota del tiempo que tarda, si gira el papel y de 

los elementos que va dibujando poco a poco. 

Una vez que lo termine, se le dice que cuente la 

historia de esa casa, o bien, se hacen las 

preguntas pertinentes en base al manual. 

Después, se retira el papel y se le tiende otro 

para que haga el siguiente dibujo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRUEBAS 

PSICOMETRICAS 

Pruebas Psicométricas 

Las evaluaciones psicométricas evalúan habilidades, conocimientos, 

aptitudes psíquicas, comportamientos, rasgos de personalidad y 

capacidades del individuo. Por ej: en una prueba psicométrica 

laboral, de acuerdo al resultado con las preferencias de la 

evaluación, el empleador asignará determinada tarea a ser 

empleada por el candidato; otro ejemplo son los centros de 

enseñanza, en los cuales se realizan las pruebas psicométricas para 

clasificar a los niños de acuerdo a sus conocimientos. 

Los 

instrumentos 

para la medición 

de la 

inteligencia y las 

aptitudes 

La evaluación psicométrica de la inteligencia y de las aptitudes, que 

estudiaremos, consiste en medir las ejecuciones de los sujetos en 

distintas pruebas y comparar sus resultados con los de otros sujetos 

pertenecientes al grupo normativo o de referencia, que está 

constituido por personas del mismo sexo y/o edad cronológica y/o 

nivel socioeconómico y/u otro tipo de variables, para obtener 

conclusiones respecto a las habilidades cognitivas del sujeto. Para 

realizar dicha comparación se utilizan tablas normativas, estas tablas 

presentan los valores normativos para dicha población. 

Criticas a este tipo 

de pruebas 

Las aptitudes de las personas no son la única causa que contribuye a 

diferenciar la ejecución en las pruebas. La ejecución de los individuos está 

muy relacionada con el contexto, pudiendo ser las diferentes 

interacciones que tienen los sujetos con el ambiente, antes del examen, la 

causa de las diferencias en la ejecución. Este tema es parte de la polémica 

generalidad-especificidad de la conducta que se estudia mediante este 

tipo de instrumentos. 

Ventajas 
Los tests de inteligencia y aptitudes establecen diferencias en la ejecución 

de las personas, dentro de determinada situación ambiental, que pueden 

ser utilizadas para distinguir grupos de sujetos, por ejemplo, deficientes 

mentales de distintos niveles; no deficientes; inteligencia baja, etc. 

Características 
• Los tests psicométricos se basan en el principio de medir la ejecución de 

las personas en los mismos y comparar sus resultados con los obtenidos por 

otros sujetos pertenecientes al grupo normativo o de referencia. Grupo 

normativo que está constituido por personas del mismo sexo y/o edad 

cronológica y/o nivel socioeconómico y/u otro tipo de variables, para 

obtener conclusiones respecto a las habilidades cognitivas de los sujetos 

estudiados. 

Teorías 

Factoriales 

Clásicas 

Las teorías clásicas de la inteligencia se han constituido en la línea de la 

medición. Durante décadas esta línea de trabajo implicó preguntarse e 

intentar resolver el problema de identificar los elementos básicos o factores 

comunes de la inteligencia. David Weschler, psicólogo norteamericano, 

creador de las escalas Weschler (WAIS y WISC) realiza tres consideraciones 

al respecto: primero, que descubrir y aislar los vectores mentales es solo 

una parte del problema; segundo, que no es posible identificar inteligencia 

general con habilidades intelectuales específicas y, tercero, la inteligencia 

general no puede ser tratada como un ente aparte de una estructura mayor 

que es la personalidad. 



 

 

 

PRUEBAS 

PSICOMETRICAS 

 

Test de 

Dominós 

Test gráfico, no verbal, de inteligencia, destinado a valorar la capacidad 

de una persona para conceptualizar y aplicar el razonamiento a nuevos 

problemas. Mide el factor g de la inteligencia ( Teoría Factorial de 

Spearman) proporcionando una estimación de la capacidad intelectual. 

Antecedentes 

En el año 1944 el psicólogo ingles Edgar Anstey elaboró para la Armada 

Britanica el test de Dominó, el cual estaba configurado por 44 reactivos 

que, por razones de seguridad de la Armada, no se dieron a conocer al 

público. Posteriormente en 1955, Anstey realiza la segunda versión con 

apertura al público en general, esta vez ya con 48 reactivos. 

Manejo 

DVERTENCIA: Estas instrucciones procuran asegurar la cabal compresión de 

la prueba por cualquier examinado normal. El examinador se ajustará a ellas 

cuidando: Adaptar su lenguaje al nivel intelectual y cultural del grupo 

examinado. No traspasar los límites con ninguna indicación sugestiva 

susceptible de desviar el rendimiento en relación con la situación tipificada.  

Calificación 
Intercale la hoja de respuestas dentro de esta carpeta. La ventanilla 

rectangular de “puntaje” debe coincidir con el casillero de “puntaje” de la 

hoja de respuestas. Las respuestas correctas figuran a la izquierda de las 

ventanillas circulares. Corrija el protocolo a través de ellas. 

Interpreta

ción y 

redacción 

de 

informe 

Se adjudica un punto por cada respuesta totalmente correcta, 

entendiéndose por tal aquella en la que se ha dado las cifras exactas 

para cada mitad de la ficha en blanco y en la posición correcta. Las 

inversiones de posición se consideran soluciones erróneas. También se 

consideran erróneas las respuestas que omiten el 0 (cero) y 

simplemente dejan en blanco una mitad de la ficha del protocolo de la 

prueba. 


