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Las “"Técnicas proyectivas”” en cambio buscan aproximarse a la

TEST PROYECTIVOS personalidad como un todo, presentan estimulos que pueden ser

Importancia

interpretados de diversas maneras, la consigna deja para ello mucha

- libertad; no hay respuestas acertadas o equivocadas, no miden, donde hay
cuantificacion ésta es solo referencial, la personalidad del examinador
puede influir significativamente en los resultados, deben ser administradas
| yevaluadas por expertos con amplia formacidn clinica, etc

existe un isomorfismo entre la estructura de la personalidad y la
organizacion de la respuesta a una técnica proyectiva.

— | Caracteristicas

Mientras menos estructurado y mds ambiguo sea el material
presentado al sujeto, mas facil sera la proyeccién de sus
caracteristicas de personalidad.

Tipos de test proyectivos Estructurales, tematicas, expresivas, constructivas,
asociativas,
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!.os La evaluaciéon psicométrica de la inteligencia y de las aptitudes, que
instrumentos
| T estudiaremos, consiste en medir las ejecuciones de los sujetos en
zarla a medicion distintas pruebas y comparar sus resultados con los de otros sujetos
ela

i e pertenecientes al grupo normativo o de referencia, que esta
mtef |g§nC|a ylas — constituido por personas del mismo sexo y/o edad cronoldgica y/o
EPUelEE nivel socioeconémico y/u otro tipo de variables, para obtener

conclusiones respecto a las habilidades cognitivas del sujeto. Para
PRUEBAS realizar dicha comparacion se utilizan tablas normativas, estas tablas
PSICOMETRICAS presentan los valores normativos nara dicha noblacidn.
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Los tests de inteligencia y aptitudes establecen diferencias en la ejecucion
Ventajas de las personas, dentro de determinada situacion ambiental, que pueden
ser utilizadas para distinguir grupos de sujetos, por ejemplo, deficientes
mentales de distintos niveles; no deficientes; inteligencia baja, etc.
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PRUEBAS —
PSICOMETRICAS

Se adjudica un punto por cada respuesta totalmente correcta,
Interpreta entendiéndose por tal aquella en la que se ha dado las cifras exactas
ciony para cada mitad de la ficha en blanco y en la posicidn correcta. Las
redaccion | inversiones de posicion se consideran soluciones erréneas. También se
de consideran erréneas las respuestas que omiten el 0 (cero) y
informe simplemente dejan en blanco una mitad de la ficha del protocolo de la
prueba.




