sUDS

Mi Universidad
CUADRO SINOPTICO

Nombre del Alumno: Jennifer Edith Figueroa Santizo

Nombre del tema: Unidad |: Introduccién a las organizaciones
Parcial: 3er

Nombre de la Materia: Estructuras organizacionales

Nombre del profesor: Lic. Verdnica Martinez Nicolas

Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 3er

Lugar y Fecha de elaboracion

Frontera Comalapa, Chiapas a 28 de mayo de 2024



=

INTRODUCCION A
LAS

ORGANIZACIONES

PERSPECTIVAS
HISTORICAS

La perspectiva clasica buscaba
hacer que las organizaciones
funcionaran como maquinas
eficientes bien lubricadas, esta
relacionada con el desarrollo
de la jerarquia y las
organizaciones burocraticas.

DIMENSIONES DEL DISENO
ORGANIZACIONAL

Las dimensiones estructurales se
dividen en dos tipos: las
Estructurales que proporcionan
etiquetas para describir las
caracteristicas internas de una
organizacion y las Contextuales que
caracterizan toda la organizacién;
tamafo, 1ecnolog|‘c, entornos y
metas.

ENTORNOS DE LAS
ORGANIZACIONES

La relacién de intercambio
entre la empresa y el mercado
se desarrolla dentro de un
sistema comercial, en el que
hay una serie de factores no
controlables por la empresa.
Microentorno y Macroentorno.
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Las tres corrientes de
pensamiento mezclaras
que se gestaron durante lo
que se conoce como
florecimiento industrial; sus
exponentes fueron
Frederick Taylor, May
Weber y Henry Fayol.

Estructurales

Formalizacién
Especializacion

¢ Jerarquia de la
autoridad
Centralizacion
Profesionalismo
Razones de personal

Microambiente

Los factores del entorno
estdn mas préximos ala
relacion de intercambio
y su influencia es mas
inmediata.

* |nstituciones

comerciales
* La competencia

E

e Teoria clasica

Teoria
organizacional
neocldasica
Teorias modernas

Contextuales

o Tamafio
e Tecnologia

organizacional

e Entornos
e Metayla

estrategia
Cultural

Macroambiente

~ Tienen una influencia menos

inmediata y afectan no solo ala
actividad comercial, sino también a

~ otras actividades humanas y

sociales.

Entorno demogréfico
Entornoc econdmico

Entorno cultural y social
Entorno legal y politico
Entorno tecnolégico s
Medio ambiente
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