


1. ESPÍRITU EMPRENDEDOR

 ámbito 
negocio 

Es aquel

Empresario 

Con 

Fines lucros 

Termino con múltiples 
acepciones según 

Finley 1990

Se conoce 

Nuevo aventurero 

Actividad de
 negocios 

Say 1800

Lo clasifica 

Cómo 

Buen
 administrador 

Ronsdath 1985

Lo determina a la 

Persona que 

Visualiza Define Alcanza
 objetivos 

Shefski, y baumol

Lo describen 

Miembro de la economía 

Crea e inova Mejoran lo 
existente 

Burgers, siropolis y drucker

Lo consideran

Persona de negocios exitosos 

Nuevas 
formas 

Desarrolla
 ideas

Hebert y hatten

Que es especialista 

Ágil captador

Aprovecha 
información 

Detecta 

Oportunidad 
de negocios 

Morris y kurathco 

Alquimista 

Sueño propio

Dinamismo
 creativo 

Agrega valor

Concentra
 su mente 

Harper

Lo identifica a la 

Persona con autoconfianza 

Posee 
habilidades 

Elabora 
negocio 

Detecta
Problemas 

Joseph

Afirma como 

Persona combina factores 

Innova
 con ellos 

Introducción Al 
Emprendedurismo



1.  CARACTERÍSTICAS 

De acuerdo con 

John kao 

Persistencia 

En 

Solución problemas 

Capacidad

Para 

Alcanzar metas 

Orientacion

A las 

Metas Oportunidades 

Iniciativa Responsabilidad Realismo 

Autoconfianza Integridad Confiabilidad 

Toma riesgos calculados Control interno alto 

TIPOS 

Factores 
Motivacionales 

Necesidad
 de
 logro

Personales 

Desicion 

Físicas 

Energía 

Intelectuales 

Inovación 

Generales 

Liderazgo 

Facilitan hacerlo 

Con 

Éxito 

Creatividad Inovación Perseverancia 

Confianza en el mismo Aceptación de riesgo .

Capacidad para manejar problemas 

Inresección de 
conductas y acciones 

Creación Administración general Innovación 

Aceptación del riesgo Mejor desempeño 

EMPRENDEDOR 



1.   Administrativo 

Hace uso 

De la 

Investigación Desarrollo 

Genera nuevas 

Formas de 

Hacer las cosas 

2. Oportunista

Busca 

Constantemente 

Oportunidades 

Se mantiene 

Alerta 

A su alrededor 

3. Adquisitivo

Se mantiene 

En continua 

Investigación 

Lo que hace 

Le permite 

Crecer Mejorar

4. Incubador

Autonomía 

En su afán por 

Crecer Buscar 
Oportunidades 

5. Inmitador

Genera 

Proceso de 

Inovación 

6. De clasifican en 

Según  

Razón por la 
que emprende 

Ya sea por 

Necesidad Aprovechar
 oportunidad 

Desempleado Independizarse

Tipo de empresa que desarrollan 

Busca 

Cambio
 social 

Destacar 
área 

Individuo 

Interno 

Emprende 

En empresa

Externó 

Comienza

Desde cero 

TIPOS DE 
EMPRENDEDORES 



1.  Se realiza 

Test 

Se interpreta 

Por puntuación 

De 0 a 8 puntos 

Nivel bajo 

9 a 15 puntos 

Nivel medio 

10 o mas puntos

Nivel elevado 

Puntuaje total 

De las 

5 Características 

Menor a 40 puntos 

Perfil bajo 

40 a 80 puntos 

Perfil medio 

Mayor a 80 puntos 

Nivel elevado 

Con intención de 

Ofrecer 

Visión general 

De 

Características 

Apreciación 

Enprendedor 

A las

Areas de mejora 

EVALUACIÓN DE 
LA CAPACIDAD DE 

APRENDER 



CREATIVIDAD Y 
TERMINOS A 

FINES 

1.   CREATIVIDAD 

se deriva 

latín 

Significa 

Dar origen a 
algo nuevo 

Es decir 

Hacer algo que no había 

Invento Obra de arte Innovación 

Proceso mental 

Capacidad 
para

Dar Existencia a 

Algo
 nuevo 

Diferente Único Original 

Facultad 

De 

Crear 

Estilo de actuar 
Y pensar 

Que tiene nuestro 

Cerebro 

Para 

Procesar
 información 

Produciendo 

Ideas innovadoras 

Transformar 
Individuo 

Que pueda 

Trancender 

Eduardo kastika 

Considera

Capacidad de ver 

Nuevas posibilidades 

Alrededor 

Cómo 

Visualiza lo 
Que no existe

Observar de 
Manera diferente 

Un problema 

Para 

Tener 
idea

Analizar 
Resultados 

Aplicar 
Mejoras 

Persona creativa 

Pone en práctica 

Un cambio 

Agregar 
Novedades 

Formas de 

Hacerlas Verlas 

Actividad intelectual 

Forma parte 

Pensamiento 

Divergente 

Formula 

Varias opciones 

Ejemplo 

Usos de un lápiz 

Convergente 

Cuando es una 

Sola solución 

Ejemplo 

Operación algebraica

2.  Emprendedor 

Hace uso 

CREATIVIDAD 

Para 

Dar origen

Al  

Producto Servicio 

Hacerla 

Crecer Perdurar 

Es la 

Habilidad 

Adaptar recursos 

Con el fin de 

Alcanzar objetivos 


