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1.1  Espíritu emprendedor 

Emprender 

Es

Es un término que tiene múltiples acepciones, 
según el contexto en que se le emplee será la 
connotación que se le adjudique. 

En el ámbito de los negocios el emprendedor es un 
empresario, es el propietario de una empresa 
comercial

Finley

lo describe como alguien que se aventura en una 
nueva actividad de negocios.

Asimismo, Shefsky

Define

El término describe a cualquier miembro de la 
economía cuyas actividades son novedosas de 
alguna forma.

Dichos individuos se caracterizan por
su capacidad para crear e innovar 

Salen

de la costumbre y hacen cosas
diferentes para mejorar lo existente.  

Burguess, Siropolis y Drucker 

Refieren 

Al emprendedor como la persona que “hace 
negocios exitosos, que desarrolla nuevas ideas o 
nuevas formas de enfocar el mercado”. 

Hebert como Link Y Hatten 

Definen

Especialista en asumir la responsabilidad por las 
decisiones propias de la localización y el uso de 
bienes.

También 

 “ágil captador y aprovechador de información y 
recursos” con la facultad para detectar 
oportunidades de negocios y aprovecharlas. 

Harper

Identifica 

Persona capaz de revelar oportunidades y 
poseedor de las habilidades necesarias para 
elaborar y desarrollar un nuevo concepto.

Entonces existen diversas formas de definir y 
entender el término emprendedor.

Sin embargo 

Variados autores coinciden en que tal vocablo se 
deriva de la palabra entrepreneur, que a su vez se 
origina del verbo francés entreprendre, que 
significa “encargarse de”.

1.2 Características del emprendedor 

Muchos estudiosos del tema coinciden en que los 
emprendedores poseen una serie de 
características que los distinguen del resto de las 
personas. 

El emprendedor es una persona con características 
muy particulares, entre ellas: 

•Compromiso total, determinación y perseverancia.

•Orientación a las metas y oportunidades.

•Persistencia en la solución de problemas.

•Toma de riesgos calculados.

•Integridad y confiabilidad.

Emprender 

No se trata sólo de una serie de atributos, sino 
también de la forma de utilizarlos para sacarles el 
máximo provecho. 

Toma de decisiones, pero decidir de manera 
correcta requiere contar con las competencias 
necesarias 

Implica 

Abarcan 

Diversos aspectos que habrán de tomarse en 
consideración, como lo señalan VanderWerf y 
Brush. 

Es

Gray y Cyr (1994)  

Establecen

El término emprendedor es alguien que organiza, 
controla y asume riesgos en un negocio ante su 
deseo de enfrentar desafíos.

Una actividad de negocios que consiste en una 
intersección de las siguientes conductas y 
acciones: 

Creación: establecimiento de una nueva unidad de 
negocios. 

Administración general: dirección apropiada para 
una buena utilización de recursos. 

Aceptación del riesgo: capacidad para manejar el 
riesgo de fallas potenciales al
tomar decisiones o realizar acciones. 

Mejor desempeño: el intento por lograr altos 
niveles de desempeño o de crecimiento. 

Posee

características que le facilitan no sólo emprender, 
sino también hacerlo con éxito.  

El emprendedor 

Como:

•Creatividad e innovación. 

•Confianza en él mismo y sus capacidades.

•Capacidad para manejar problemas.

•Aceptación del riesgo.

1.3 Tipos de emprendedores

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores 
en cinco tipos de personalidades: 

El emprendedor administrativo.:

Hace uso de la investigación y del desarrollo
para generar nuevas y mejores formas de hacer las 
cosas. 

El emprendedor oportunista:

Busca constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante las posibilidades que le 
rodean. 

El emprendedor adquisitivo:

Se mantiene en continua innovación, la cual le
permite crecer y mejorar lo que hace. 

El emprendedor incubador:

En su afán por crecer y buscar oportunidades y por
preferir la autonomía, crea unidades 
independientes que al final se convierten en
negocios nuevos.

El emprendedor imitador:

Genera sus procesos de innovación a partir de
elementos básicos ya existentes, mediante la 
mejora de ellos. 

McClelland (1971) 

Señala

Que el emprendedor es una persona que posee 
necesidades psicológicas básicas

Las cuales son 3:

necesidad de logro, necesidad de afiliación y 
necesidad de poder.

Además 

Estos autores mencionan algunas más que podrían 
estar consideradas en las anteriores:  

Necesidad de independencia y autonomía, 
necesidad de dominio de su medio y necesidad de 
crear.  

Existen otras formas de clasificar
 a los emprendedores: 

Según la razón por la que emprenden: 

Por aprovechar una oportunidad. 

Por necesidad o porque el emprendedor se 
encuentra en una situación desfavorable.

Según el tipo de empresa que desarrollan: 

El emprendedor social busca, a través de su 
creatividad, entusiasmo y trabajo, producir un 
cambio social.

El emprendedor que busca destacar en cierta área 
y ser modelo para otros; por
ejemplo en las artes, el deporte o la política. 

Si el individuo emprende dentro de una empresa 
que no es la suya se le llama emprendedor interno.

1.4 Evaluación de la capacidad de 
emprender 

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen 
los emprendedores, la búsqueda de los sueños 
personales y el logro del éxito valen la pena.  

De hecho

se emprende en muchos aspectos de la vida

Pero

no siempre se encuentra uno en el momento 
adecuado para iniciar un proyecto

y si está en esa etapa (de preparación antes de 
iniciar un plan), puede aprovechar para fortalecer 
las áreas en que es deficiente

Para

capacitarse o iniciar con el proceso de planeación 
de esa gran idea hasta encontrar el momento 
conveniente para realizarla. 

1.5 Creatividad y términos afines 

La palabra creatividad 

Deriva 

del latín creare, que significa
“darorigen a algo nuevo” 

es decir, hacer algo que no había, ya sea un 
invento o una obra de arte. 

Incluso el término aplica a la introducción de un 
cambio en algo ya existente 

Una 

Modificación que le añada particularidades que no 
tenía o que mejore sus características de 
funcionamiento o eficiencia

Entonces 

la creatividad es un proceso mental que consiste 
en la capacidad para dar existencia a algo nuevo, 
diferente, único y original. 

Es un estilo de actuar y de pensar que tiene 
nuestro cerebro para procesar la información.

Algunos autores, como Eduardo Kastika (1999) 

Consideran

la creatividad no se debe definir de modo teórico, 
porque en el afán de buscar una definición única 
se limita el potencial del concepto 

También 

Es la capacidad para ver nuevas posibilidades en 
todo lo que está alrededor; observar las cosas de 
manera diferente a su apariencia

La persona creativa sobrepasa el análisis de un 
problema e intenta poner en práctica un cambio.

Por lo tanto, la creatividad no tiene una definición 
única, ya que es interpretable de acuerdo con el 
contexto en que se aplique

sin embargo, para entender mejor el concepto, he 
aquí algunas definiciones asociadas: 

•Facultad de crear. •Capacidad de creación. 

El emprendedor

Tiene 

Que usar la creatividad para dar origen al 
producto o servicio en el que sustentará el 
desarrollo de su empresa

 así como para hacerla crecer y perdurar. 

Sucede a menudo que algunas personas no se 
consideran creativas, ya que asocian el término 
con obras de arte o descubrimientos tecnológicos.  

Pero 

No consideran que los seres humanos “crean” 
todos los días en pequeñas cosas

Ejemplo:

Al preparar un informe en el trabajo, buscar una 
nueva forma de presentar un proyecto.

Se puede afirmar que todas las personas tienen la 
facultad para crear ideas u objetos nuevos y 
socialmente valiosos. 

Introducción al
Emprendedurismo


