
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Seliflor Morales Pérez. 

TEMA: Liderazgo en enfermería  

PARCIAL: 2do parcial. 

MATERIA: Admiración y evaluación de los servicios de 

enfermería   

NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Elizabeth Espinoza López. 

LICENCIATURA: Lic. En enfermería.  

CUATRIMESTRE: 9no cuatrimestre.  

 

 

 

 

 

Mapa conceptual.  
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Este termino se 

utiliza para  

Es aquel que  

Beneficios   

TIPOS DE 

LIDERAZGO 

EMPRESARIAL.  

LIDERAZGO EN ENFERMERÍA  

Capacidad 

para tomar 

buenas 

decisiones.  

CARACTERISTICAS  

DELEGACION DE 

FUNCIONES  

Se distingue 

por que.  

Tiene  

Es capaz de el 

entusiasmo e ilusión 

necesarios para que 

un proyecto fluya 

suave y eficazmente.  

Debe ser 

Disciplinado   

Ahorrar tiempo. 

 Aliviar la presión 

del trabajo. 

Desarrollar 

personal más 

fuerte y 

responsable. 

Liderazgo 

democrático  

Liderazgo 

autocrático  Liderazgo natural  

Debe ser 

emprendedora  

Debe tener 

visión  

Organización  

Carisma  

Obtener mejores 

resultados. 

Prepararlos para 

mayores 

resultados.  

Dividir mejores las 

funciones.  

 

Es el acto de 

asignar 

responsabilidades 

a cada uno de los 

miembros del 

equipo.  

Tiene la última 

palabra, pero es 

capaz de escuchar 

y atender las 

recomendaciones 

del equipo  

 Poder absoluto centro 

del grupo y solo él 

toma las decisiones.  

Liderazgo “laissez-

faire  

Liderazgo 

carismático  

Aunque no está 

reconocido de 

manera oficial 

asume el rol de 

jefe. 

El mas completo, 

tiene naturalidad, 

carisma y es 

democrático   

Liderazgo 

transformacional  

Definir a aquellos 

lideres que dan 

un gran nivel de 

autonomía a los 

miembros de su 

equipo. 

Objetivo  Se conoce 

como 

Es aquel que  


