Nos ayuda a entender de qué manera
podemos influir de un modo
adaptativo e inteligente tanto sobre

Segun Coleman, ¢l coeficiente

intelectual solo contribuye al
nuestras emociones como en nuestra 20% de nuestro éxito en la
interpretacién de los estados INTERDEPENDENCIA vida.
emocionales de los demas. 01 90% restante es el resultado
R — i | de la inteligencia emocional.
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i MOC' ona " Tiene un papel fundamental
R i . Ty § tanto en nuestra manera de
_ _ a2 o e socializar como en las
La/Intetigencia emocional estrategias de adaptacion al
es un conjunto de ) medio que seguimos.
destrezas, actitudes, JERARQUIZACION
habilidades y
competencias que NECESIDAD, PERO
determinan la conducta NO SUFICIENCIA

de un individuo.



INTELIGENCIA EMOCIONAL

TI pos' Habilidad de reconocer, mnm

regular y comprender las
emociones, tanto en ti

» Inteligencia interpersonal mismo como an los demdas. e b I Combing
Entender y comprender las hobilidodes emocionales con
emoaciones de los otros. elementos de la personaolidad.

s nteliger 3 intraper sonol L 1al il Se centra
Entender y comprender lo en &l procesamiento emaocional
propics E:‘I-EIE‘iDEE'S. -— \-;'?:j T dela ?nfmmncic':n obtenida del

f ~]., _( \, entorno o de la introspeccién.

ELEMENTOS CLAVE BENEFICIOS

» Autoconciencio « Percepcitn emocional « Reducir tus reacciones

« Autorregulacidn » Focilitocién emocional del visCeroles o Impulsos

s Automotivacion pensomiento « Comunicarte en el lugor de
« Empatia » Comprension emocional trabgjo

s Habilidades socioles + Regulacién emocional + Resolver problemas

» Forjor relaciones mas sdlidas
« Conectar con tus emociones
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Nombre del alumno: Jose JULIAN ( 6pez Garcia

Nombre del DI'OfESOl’ Huhrl Eduardo Dominguez
Garcia
Nombre del trabajo: Mapa mental

Materia:

Grado: gexto cuatrimestre
Grupo: a
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