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PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Elma Yahaira Jimenez
Calderon

Nombre del profesor: Guadalupe Recinos
Vera

Nombre del frabajo: mapa mental

Materia: Desarrollo Humano
Grado: é6to. Cuatrimesire

Grupo: “A”

Frontera Comalapa, Chiapas, a 16 junio 2024



Beneficios

o Mejora en las relaciones
interpersonales

o Mayor bienestar emocional

o Mejor desempefio laboral

o Aumento de la resiliencia.

Autoconciencia

e Reconocimiento de
emociones

e Autoevaluacion
precisa

EnlaVida Personal ——o__

» Relaciones
interpersonales

» Toma de decisiones

Aplicacion:

Autorregulacion . Lo
Motivacion

e Autocontrol

Impulso de logro

e Fiabilidad. e Compromiso

e I|niciativa

Empatia

Comprension de los demas

Componentes principales; o Desarrollo de los demas

e Orientacion hacia el servicio

e Conciencia politica

Habilidades Sociales

e Influencia

e Comunicacion

En la Educacion

» Aprendizaje socioemocional
» Relaciones entre estudiantes

y profesores

En el Trabajo e Liderazgo

-~ Liderazgo

» Trabajo en equipo

» Gestion de
conflictos

» Servicio al cliente

e Catalizacién del cambio

e Colaboracién y cooperacion

e Habilidades de equipo



Beneficios

Definicion

e Mejorade Relaciones.
e Reduccién del Estrés.
e Mayor Comprension.

Estrategias

Uso de "Yo" en Mensajes.

Validacion Emocional.

Preguntas Abiertas

Tiempo y Espacio

Barreras

Falta de Empatia: No comprender o ignorar las emociones del otro.

Prejuicios y Estereotipos: Juicios previos que afectan la
interpretacion.

Miedo al Rechazo: Temor a expresar emociones por miedo a ser
rechazado.

Comunicacién Defensiva: Responder a las emociones del otro de
manera defensiva.

Qué es: La capacidad de expresar y compartir emociones de
manera efectiva.

Importancia: Facilita la comprension mutuay las relaciones
saludables.

Q)
Componentes

NICACI-

o Verbal: Uso de palabras para expresar
emociones.

(@)

No Verbal: Expresiones faciales,
lenguaje corporal, tono de voz.

o Paraverbal: Elementos del habla como
tono, ritmo, volumen.

o Contexto: Situacion y ambiente en los
que ocurre la comunicacion.

Habilidades

= Escucha Activa: Prestar atencion plena a la persona que habla.

=  Empatia: Comprendery compartir los sentimientos del otro.

= Asertividad: Expresar tus emociones y necesidades de manera clara

y respetuosa.

= Regulacion Emocional: Manejar tus propias emociones para

comunicarlas adecuadamente.

= Retroalimentacion: Ofrecer y recibir comentarios de manera

constructiva.



+* Qué es: Lavaloracion que una
persona tiene de si misma.

+» Dimensiones: Autoimagen,
autoaceptacion, autoconcepto.

<+ Alta Autoestima: Buena
valoracion de uno mismo.

~ Autoimagen: Percepcion de como
nos vemos fisicamente.

~ Autoaceptacion: Aceptacion de las
propias cualidades y defectos.
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+ Baja Autoestima: Mala
valoracién de uno mismo.

+ Autoestima Inflada:
Percepcion exagerada de las

Factores que Influyen

propias capacidades.

Consecuencias de
Baja Autoestima

e Ansiedady Depresion ©

e Relaciones Dafninas

o)
e Problemas Académicos o
Laborales.
o)
e Comportamientos
Autodestructivos
o)

Estrategias para
Mejorar

Autoconocimiento: Reflexionar sobre uno
mismo y sus cualidades.

Afirmaciones Positivas: Usar mensajes
positivos sobre uno mismo.

Establecimiento de Metas: Fijary alcanzar
objetivos realistas.

Cuidado Personal: Practicar habitos
saludables.

» Familia: Influencia de padres 'y
familiares.

» Medios de Comunicacion:
Representaciones en medios y redes
sociales.

» Culturay Sociedad: Normas y valores
culturales.




Beneficios

o Mejor Salud Mental

m Vo
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o Relaciones Mas Satisfactorias |EMi

o Bienestar General

Estrategias

+ Terapiay Asesoramiento

4+ Auto reflexion

Caracteristicas

Factores que la
Influyen

«» Ambiente Familiar: Apoyo y educacion en la infancia

R

< Experiencias de Vida: Acontecimientos significativos

Autoestima Positiva: Valorar las propias
capacidades

Resiliencia: Capacidad para superar
adversidades

Empatia: Comprensiony respeto por los
sentimientos de los demas.

Habitos y
Comportamientos

~ Gestion del Estrés: Técnicas de
relajacion

~ Aprendizaje Continuo: Formaciény
desarrollo personal



o Desarrollo Humano

Proceso de expansion de las capacidades y oportunidades de las
personas.

Beneficios

Definicion. o Trascendencia
o Bienestar Integral: Salud

fisica, mentaly emocional Superar las propias limitaciones y alcanzar un propdésito mas alto.

o Relaciones Mas
Satisfactorias: Mejora en la
calidad de las relaciones
interpersonales

- Mayor Productiidady Desarrollo

Creatividad: Desempeno
6ptimo en el ambito + Mental: Educaciény

profesional y personal H Um a n o y conocimiento, pensamiento

critico y creatividad

Dimensiones del Desarrollo
Humano

+» Fisica: Salud y bienestar
corporal, nutricidn y ejercicio.

o Sentimiento de Plenitud y

o
Felicidad: Vida con propésitoy Tras C e n de n C’a < Emocional: Inteligencia
emocional. Gestion de

-,

significado

emociones

Factores que
Influyen

/7

% Social: Relaciones
interpersonales, participacion
comunitaria

= Genética: Herencia bioldgica

= Ambiente Familiar: Apoyo y educacion en el hogar Trascendencia

> Logro de Propésitos: Definicién y cumplimiento de metas
significativas

=» Educacion: Calidad y acceso a la educacion
- CulturaySociedad: Normas yvalores sociales e e ool

> Conexion Espiritual: Meditacion y practicas espirituales

» Legado: Dejar una huella positiva en la sociedad



Trascendencia Humana: Superacion de las propias
limitaciones, alcanzar un propdsito mas alto y
Definicion significativo.
Significado Filoséfico: Conexion con algo mas
grande que uno mismo

Beneficios

Bienestar Emocional: Sentimiento
de pazy satisfaccion

Dimensiones

Claridad en el propdsito de vida:
Influencia positiva en la sociedad y el

entorno o
o Personal: Desarrollo y crecimiento

personal

Legado Duradero: Dejar una huella

significativa en el mundo o Autoconocimientoy

autorrealizacion

o Impacto positivo en la comunidad:
Contribucién al bienestar de otros

o Conexidén con lo sagrado o lo divino:
Busqueda del propdsito y significado

Ejemplos de lavida
Factores o Influenciay legado en laculturayla
o Lideres Espirituales: Mahatma sociedad

Gandhi, Madre Teresa

e Cientificos y Pensadores: Albert = Educacion: Formacion académicay moral
Einstein, Marie Curie = Experiencias de Vida: Eventos significativos
que marcan la vida
e Artistas y Creadores: Leonardo da = Relaciones Interpersonales: Apoyoy
Vinci, Frida Kahlo conexién con otros
= Practicas Espirituales: Meditacion, oraciény

reflexion
= Valoresy Creencias

e Activistas Sociales: Martin Luther
King Jr., Malala Yousafzai



