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ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL Y
CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA REFORMA
LABORAL.

ANTECEDENTES
> DEL DERECHO
LABORAL.

El Derecho Laboral nacié a consecuencia
de las necesidades de regular las
relaciones entre el trabajador y el patrén,
con la finalidad de ser equitativo los
derechos y obligaciones tanto uno para el
otro y sostener el equilibrio social.

> ORIGENES
DEL DERECHO
LABORAL

Tos primeros vestigios del
derecho laboral
aparecieron en la antigua
Roma, donde los
empleadores tenian ciertas
obligaciones frente a sus
trabajadores (como
garantizarles techo y
comida) que a su vez
juraban fidelidad a su

\_ duefo. J

> LEY FEDERAL > LA
\DEL TRABAJO LEGISLACION

4 En 1931, se cred la Ley\
Federal del Trabajo, misma
que fue reglamentaria del
articulo 123 Constitucional

ley que regulé las relacione

entre capital y trabajo y
para ello se crearon
autoridades como los
inspectores del trabajo,

- /

FUENTES DEL
> DERECHO LABORAL.

La Legislacion. la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, La Ley

Federal del Trabajo, los reglamentos que
se desprenden de la Ley Federal del
Trabajo, los tratados internacionales.

/

\-

~

En sus articulos 3, 5,
32,73 fraccion X, 115

fracciéon VI, 116
fraccion V y 123, se
senalan la libertad

del empleo.

J/

> LA
JURISPRUDEN
CIA

CONCEPTO DEL
DERECHO
LABORAL.

Es un derecho protector de la clase trabajadora, a
su vez busca el equilibrio de los factores de
produccion, capital y trabajo, al garantizar que las
fuentes de empleo y la productividad permitan un
nivel de vida digno al trabajador y su familia.

> EL DERECHO
LABORAL, DESDE EL
PUNTO DE VISTA
LEGAL

4 N\

La Jurisprudencia, es
la interpretacion de
las leyes que emiten
el Poder Judicial de la
Federacion.

4 N\
Es el conjunto de

normas juridicas que
regula las relaciones
laborales con el fin de
conseguir equilibrio
entre el patrén y
trabajador.

- /

S DERECHO
\ LABORAL

Vs

Es el conjunto de h
normas juridicas que
regulan las relaciones
entre el trabajador y el
patron; el contrato de
trabajo; las condiciones
de trabajo tales como la
jornada laboral, salario

entre otras.
\- J




ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL Y

CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA REFORMA
LABORAL.

PRINCIPIOS
GENERALES
LABORALES.

y patrones.

Los tribunales y las leyes laborales
estan supeditados a principios que
determinan la proteccion de los
derechos laborales de los trabajadores

PRINCIPIOS
GENERALES

(s )

4 N

El Trabajo como derecho y
deber. Libertad en el
empleo. Igualdad.
Estabilidad en el empleo.
Aplicacion de la norma mas|
favorable para el
trabajador. Suplencia de la
queja.

> ELTRABAJO
COMO
DERECHO Y
DEBE

4 N\

Este principio esta sefalado
en los articulos 123
Constitucional, donde toda
persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente
util,

- /

>
) CONTRATACI
ON LABORAL.

CONTRATO INDEFINIDO Y
> CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA.

La Ley Federal del Trabajo nacio para
regular las leyes establecidas en el dmbito
laboral entre patrones y colaboradores. Por
ello, en sus obligaciones de ambas partes.
La Ley Federal del Trabajo ayuda a protege
n gran parte a los trabajadores.

NORMAS DE

4 N

A partir del 30 de marzo
de 2022: esta es la
fecha fijada para que
entren en vigor las
nuevas normas de
contratacion laboral
que quedan reflejadas
en la nueva reforma

g laboral. J

CONTRATO FlJO-
> DISCONTINUO.

El contrato fijo-discontinuo puede ser
utilizado por ETT y en otros supuestos
como actividad de temporada y contratas

y subcontratas.

—
> CARACTERISTI-

\ CAS

es un instrumento que
constituye una
necesidad de caracter
administrativo, tanto
para el trabajador
como para la empresa.
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Trabajos de
prestacion

intermitente que
tengan periodos de
ejecucion ciertos,

determinados o

indeterminados.

~

J

NUEVA
REFORMA
LABORAL

<>

)

Los periodos de
inactividad solo
podran producirse
como plazos de
espera de
recolocacion entre
subcontrataciones.

\-

J/




ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL Y

CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA REFORMA
LABORAL.

CONTRATO INDEFINIDO
> ADSCRITO A OBRAS

El Derecho Laboral nacié a consecuencia
de las necesidades de regular las
relaciones entre el trabajador y el patrén,
con la finalidad de ser equitativo los
derechos y obligaciones tanto uno para el
otro y sostener el equilibrio social.

> ORIGENES
DEL DERECHO
LABORAL

Tos primeros vestigios del
derecho laboral
aparecieron en la antigua
Roma, donde los
empleadores tenian ciertas
obligaciones frente a sus
trabajadores (como
garantizarles techo y
comida) que a su vez
juraban fidelidad a su

\_ duefo. J

> LEY FEDERAL
\DEL TRABAJO

4 En 1931, se cred la Ley N
Federal del Trabajo, misma
que fue reglamentaria del
articulo 123 Constitucional,

ley que reguld las relaciones

entre capital y trabajo y
para ello se crearon
autoridades como los
inspectores del trabajo,
juntas municipales de

CUAL ES EL CONTENIDO
> DEUN CONTRATO DE
TRABAJO

Construccion.

Estd especificamente articulado para el
sector de la construccién, por lo que se
senala que tiene por objeto el desarrollo de
tareas o de servicios que estan
estrechamente relacionados con actividades
dentro del Convenio General del Sector de la

> LAS CAUSAS
DE LA
EXTINCION
DEL
CONTRATO:

4 N

Inexistencia de obras
en la provincia.
Falta de cualificacion
para obraen la
provincia.

g conciliacion, J

> CARACTERISTI
& CAS

CONCEPTO DE
> RELACIONES
INDIVIDUALES DE TRABAJO

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
sefala: Se entiende por relacion de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario.

> SUJETOS DE
LA

RELACION

INDIVIDUAL

/Deberé hacerse una
propuesta de
recolocacién por
escrito, donde se
estableceran los
requisitos de acceso,
duracion y
modalidad de la

\_  formacion.

4 N\

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor
incididunt ut labore
et dolore magna
aliqua.

J

> CONCEPTO

Vs

Es el trabajo personal
que obliga sdlo a las
personas involucradas en
él, el trabajador esta
obligado a cumplir con las
actividades
encomendadas por el
patrén, a cambio de una
contraprestacion que es

el salario,
g J




