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Cuadro sinóptico 

Unidad 1  

EL INDIVIDUO Y 

EL GRUPO EN LA 

ORGANIZACION 

LA MOTIVACION EN 

LA INTERACCION 

DEL INDIVIDUO EN 

LA ORGANIZACION 

Existen dos tipos de organizaciones, organización adhocraticas y organización en aprendizaje. 

Organización adhocratas: Por las razones apuntadas, en ocasiones, no existe una definición clara de la 

relación entre el jefe y sus colaboradores, lo cual se considera una deficiencia de este tipo de organización. 

organización en aprendizaje: Las organizaciones en aprendizaje, ante todo, se caracterizan por situar a las 

personas en un sitial importante, garantizando una constante evolución en cuanto al aprendizaje y el 

incremento de los conocimientos. 

Si el estudio de las organizaciones no toma en cuenta la existencia e importancia que tienen las 

diferencias individuales entre los integrantes de la organización, enfrentarán serias dificultades 

cuando intenten ser útiles en la práctica al asistir a las organizaciones en la solución de problemas. 

La motivación, es un proceso multifacético que con implicaciones individuales, 

administrativas y organizacionales. No solo es lo que el empleado muestra, sino todo 

un conjunto de aspectos ambientales que rodea al puesto de trabajo. 

 


