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TIPOS DE ORGANIZACIONES

CUALES SON 
LAS ORGANIZACIONES  SON GRUPOS DE PERSONAS QUE 

SE UNEN PARA LOGRAR UN OBJETIVO COMUN 

EJEMPLOS

COMO POR EJEMPLO

PRODUCIR BIENES, OFRECER SERVICIOS O INFLUIR  EN LA 
SOCIEDAD.

EL INDIVIDUO Y EL GRUPO EN LA 
ORGANIZACION 

DEFINICION 

SE REFIERE A COMO LAS PERSONAS SE RELACIONAN Y SE 
INFLUYEN MUTUAMENTE EN UN CONTEXTO SOCIAL 

DETERMINADO

PUEDE INFLUIR  EN EL COMPORTAMIENTO Y DINAMICA DE 
UN GRUPO

LA MOTIVACION EN LA INTERACCION DEL 
INDIVIDUO EN LA ORGANIZACION 

CONCEPTO Y SUS CARAC TERISTICAS 

ES EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA 
ORGANIZACION  POR PARTE DE QUIENES LA INTEGRAN.

LA MOTIVACION ESTA ORIENTADA A LOS OBJETIVOS

LA MOTIVACION ES UN PROCESO CONTINUO

PUEDE SER NEGATIVA O POSITIVA.


