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Inteligencia Emocional

“ N O  S E  P U E D E  T E N E R  É X I T O  S Ó L O  D E P E N D I E N D O
D E  N U E S T R A S  F A C U L T A D E S  I N T E L E C T U A L E S ,  S I  N O
Q U E  E L  M A N E J O  C O R R E C T O  D E  L A S  E M O C I O N E S  S O N

L A  P I E D R A  A N G U L A R  D E L  É X I T O ” .

Es un constructo que se refiere a la
capacidad de los individuos para
reconocer sus propias emociones y las
de los demás, discernir entre diferentes
sentimientos y etiquetarlos
apropiadamente.

¿Qué es la inteligencia emocional?

Incrementa la autoconciencia
Nos facilita elegir aptitudes que nos hacen
tolerar las presiones y frustraciones.
Mejoramos nuestra capacidad de trabajar
en equipo.
Nos ayuda a crecer socialmente.
Aumenta la motivación y otorga capacidad
de liderazgo
Nos brinda mas posibilidades de éxito y
desarrollo personal.

Beneficios de la IE:

Aptitud Personal:
Autoconocimiento
Autorregulación
Motivación

Aptitud Social:
Empatía
Habilidades sociales

Componentes de la Inteligencia emocional:
Aptitudes Emocionales

Desarrollo de habilidades1.
Bienestar2.
Motivación3.
Control de impulsos4.
Conocimiento5.
Equilibrio6.
Empatía7.
Comprensión8.
Comunicación9.

Características de la Inteligencia
Emocional:

Desenvolvimiento personal
Habilidad en el trato con los demás
Eficiencia y eficacia en la vida
Dominio del carácter
Felicidad
Alcance del éxito
Conocimiento de si mismo
Satisfacción

Importancia de la Inteligencia
Emocional:


