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“NO SE PUEDE TENER EXITO SOLO DEPENDIENDO
DE NUESTRAS FACULTADES INTELECTUALES, SI NO
QUE EL MANEJO CORRECTO DE LAS EMOCIONES SON
LA PIEDRA ANGULAR DEL EXITO”.
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Beneficioy de (o TE:

» Incrementa la autoconciencia

* Nos facilita elegir aptitudes que nos hacen
tolerar las presiones y frustraciones.

» Mejoramos nuestra capacidad de trabajar
en equipo.

» Nos ayuda a crecer socialmente.

« Aumenta la motivacién y otorga capacidad L 4
de liderazgo

e Nos brinda mas posibilidades de éxito y
desarrollo personal.

_ Componodfey de (o Tefeligonsio emsgional:
EMOCIONL Qpliicdis Enovionales

Aptitud Personal:

e Autoconocimiento
 Autorregulacion

« Motivacion
Aptitud Social:

« Empatia

» Habilidades sociales

1.Desarrollo de habilidades
2.Bienestar

3.Motivacion

4.Control de impulsos
5.Conocimiento
6.Equilibrio

7.Empatia

8.Comprension
9.Comunicacion

» Desenvolvimiento personal
 Habilidad en el trato con los demas
« Eficienciay eficacia enlavida

« Dominio del caracter

e Felicidad

 Alcance del éxito

e Conocimiento de si mismo

o Satisfaccion




