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ESTRATEGIAS DE
TRABAJO SOCiAL ¥
GESTiON COMUNITARIA

ORGANiIZACION
COMUNITARIA

La organizacién comunitaria es un proceso

enelque las personas que viven cerca unas

deotras o comparten algin problema comdn

e unen en una organizacién que actia en su

més propio compartido,

POR QUE ES iMPORTANTE LA
ORGANIZACION COMUNITARIA

Nos hace nfercambiar con ofras personas, discutiy respetor

dife e tos de vistas. L 6

importante porque es ahf donde damos a conocer nuestros.

valores humanosy talentos indiiduoles para resolver de

forma efectiva los problemos socioles. econémicos y politicos
lo comunidad

Vi

* ORGANIZACION COMUNITARIA
ntre los ventajas existentes ol organizorse una
comunidad se encuentran: 1) La utilizaciény el

S /
esfuerzo de los recursos colectivos, 2) el desarrolio
¥ de lideres, 3) oportunidodes para lo gestién de
. | oroyectos entre otras mos (INSFOPy PESANN/FAO

2008,p10).

PROCES0 PARA LA
ORGANIZACION

fundamental para el it para o cual existen fases y
procedimientos como son las ofras fres: planficar, controlar
 difgir toda o organizacién por parte de cada una de sus.
reas o departamentos, buscando asf lograr alcanzar las
metasy objetivos.

CRITERi0S BASicoS PARA EL
DESARROLLO DE LA ORGANIZACION
COMUNITARIA
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