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TENICAS DE LA ENTREVISTA

ENTREVISTA  Y
ENCUESTAS:

ELEMENTOS DE LA
ENTREVISTA.

TIPOS DE
ENTREVISTAS

ENTREVISTA
INDIVIDUAL.

Entrevista el objetivo es recabar información
para  evaluar  al entrevistado de forma  
individual.
Encuesta se deben  tecopilar varios
cuestionarios afín  de obtener resultados
concluyentes sobre la actividad de procesos.
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ENTREVISTA
FAMILIAR.

ENTREVISTA
FAMILIAR

Entrevistas: No estructurada o libre.
Entrevistas: se mi estructurada.
entrevistas: estructurada.
Entrevista con preguntas clásicas por cope.
Entrevistas : individual.
entrevistas: grupal

*Tiene un objetivo definido toda entrevista tiene un
propósito.
*Se enfoca en un tema.
* Requiere información previa.
*Se compone de preguntas y respuestas.
* Quien  haces las preguntas y respuestas.
*Quien haces la preguntas es el entrevistador.
* quien responde es el entrevistado.

técnica de recopilación de información que
tiene lugar cara a cara  entre  el evaluador
y la  persona en trevistada.

Sigue  un proceso  con etapas de socializados
intervención, compromiso y cierre evaluador
las dinámicas y familiares de manera
sistemática.

Etapas del proceso de selección en.el cuál  
se hace una visión retrospectiva de ti. Desde
tu nacimiento asta el momento actual.


