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Actividad Il

NOMBRE DEL ALUMNO: Fatima Gpe. Diaz Camposeco.
TEMA: Cuadro Sinéptico.

PARCIAL: Il.

MATERIA: Administracion y evaluacion de los servicios de enfer.
NOMBRE DEL PROFESOR: Mtra. Romelia De Leon Mendez.
LICENCIATURA: Enfermeria.

CUATRIMESTRE: 9no.



Departamento y

servicios de
enfermeria.

—
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;Quéesla Es un proceso por medio del cual se forman grupos de trabajo, agrupando
departamentalizacion? tareas, funciones o actividades similares y relacionadas.

Se basa en los objetivos de la empresa, del entorno, de la
tecnologia utilizada, de la preparacion y capacitacion de los
empleados, de las tareas realizadas, de la dimension o tamafio de la
empresa y de la estrategia a seguir.

Criterio a utilizar para
para realizarlo.

+ Conocer y entender la division adecuada de las funciones
de la empresa.

+ Reducir y concretar las tareas asignadas a cada
trabajador, para que la lleven a cabo de manera mas
eficiente.

+ Genera la especializacion, que se basa en la experiencia

Objetivos. conseguida por un trabajador respecto a la tarea que

desarrolla, lo que repercute positivamente en la calidad
del trabajo realizado.

Ayuda a realizar la mejor seleccién de los empleados

para cada puesto de trabajo determinado.

La divisién de tareas genera nuevos puestos de trabajo.

Facilita la supervision y control por parte de los jefes.

Permite el desarrollo de atribuciones especificas en un

mismo nivel de la empresa.

FEE O+

« Departamentalizacién por tipo de cliente.
% Departamentalizacion por tiempo.

« Departamentalizacién por territorio.

% Departamentalizacion por proyectos.
Tipos. & pepartamentalizacion por productos o servicios.
% Departamentalizacion por procesos.

% Departamentalizacion por equipo.

» Departamentalizacion por funciones.

% Departamentalizacion matricial.




