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ESTILO DEMOCRATICO

El liderazgo democrético es un estilo de liderazgo involucrado en el que el lider se
activa con sus seguidores para tomar decisiones juntas. El estilo burocrético es la
organizacion establece una estructura jerarquica, con normas, pautas de actuacion
rigidas, de manera que todo se debe desarrollar conforme a las mismas. El estilo
institucional es el directivo se adapta a la situacion de trabajo. Es un buen
comunicador, tolerante, con confianza en sus colaboradores que procura fomentar

la participacion y sabe recompensar el trabajo realizado.

El lider debe modificar su forma de actuar segun sea la situacion. Por ejemplo: El
estilo directivo, cuando los subordinados tengan poca habilidad para realizar la
tarea. Otro es el estilo de orientado al logro, cuando los subordinados muestran
mucha habilidad para realizar una tarea, ademas la madurez de los subordinados

es la variable que define la situacion

El liderazgo es algo innato: se nace lider.” Los rasgos, la personalidad, las
caracteristicas fisicas o intelectuales, distinguen a los lideres de los que no lo son.
Uno de los temas que mas le preocupa a los directivos y a la alta gerencia es la
consecucién de personal idéneo y capaz de manejar sus empresas, encontrar
personas confiables y que tengan un buen manejo de las estructuras administrativas

es bastante complicado.



