
 

Nombre del Alumno: Rosalba Mazariegos López  

Tema:  

Parcial: 3 

Materia: administración y evaluación de los servicios de enfermería   

Nombre del Profesor: Romelia de león Méndez  

Licenciatura: enfermería  

Cuatrimestre: 9° 

Lugar y Fecha: frontera Comalapa a viernes 5 de julio del 2024 

 

 

Actividad 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

El liderazgo es el proceso de influir en otros y apoyarlos para que trabajen con 

entusiasmo en el logro de objetivos comunes. Se entiende como la capacidad de tomar la 

iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o 

equipo. El directivo mantiene un equilibrio entre autoridad (dando orientaciones y 

marcando pautas) y la libertad de los empleados, que participan en la toma de decisiones. 

Contribuye a crear un clima agradable de trabajo, aunque no siempre es eficiente. 

El directivo se adapta a la situación de trabajo. Es un buen comunicador, tolerante, con 

confianza en sus colaboradores que procura fomentar la participación y sabe 

recompensar el trabajo realizado. Un buen administrador debe proporcionarles a los 

accionistas de la empresa una seguridad plena del conocimiento organizacional y de 

cómo desarrollar la gestión financiera encaminada a la toma de decisiones que conlleve la 

óptima generación de riqueza de la empresa. 

La dirección: Es la aplicación de los conocimientos en la toma de decisiones; para la 

discusión de este papel se debe saber cómo es el comportamiento de la gente, como 

individuo y como grupo. De manera apropiada para alcanzar los objetivos de una 

organización.  


