PASION POR EDUCAR |

ALUMNO: ENOC VILLANEY CRUZ MENDEZ

DOCENTE: LUIS ANGEL FLORES HERRERA

TRABAJO: SUPER NOTA

MATERIA: EVALUACION PSICOLOGICA CLINICA

GRADO: SEXTO CUATRIMESTRE

GRUPO: “A”

COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS, A 16 DE JULIO DE 2024




J
il Ne comn (l

Proceso de evaluacidn psicolégica clinica:

Diagnostico: La asignacion de un sujeto a una categoria del
sistema de clasificacidn psiquiatrico («depresion mayor», «fobia
simple», «demencia», etc.).

Orientacion: es aquella meta de la evaluacién por la cual el
estudio psicolégico de un sujeto (un individuo, una pareja, un
grupo) se realiza con el fin de dispensar ayuda en orden a tomar
decisiones o a establecer planes de accion referidos a un futuro.
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Modelos de evaluacion psicolégica:

La evaluacion psicolégica ha surgido como una propuesta
metodolégica de diferentes modelos tedricos, tales como son: el
modelo psicodinamico, humanista, médico, conductual, del
aprendizaje social, sistémica, etc.

Estos modelos difieren en su postura epistemoldgica, que orienta la
concepcion que tienen del hombre y del proceso salud-enfermedad,
por lo que disefian desde un paradigma tedrico la metodologia
correspondiente para abordar los problemas que a los individuos
atafen.

Referencias bibliograficas: Antologia de consulta UDS

El objetivo de evaluacion es el del diagndstico psicopatoldgico:
es decir, el de establecer la clasificacion del sujeto en estudio con
fines clinicos.

El objetivo de la evaluacion psicolégica puede ser: Describir,
clasificar, predecir, controlar. Estos objetivos de la evaluacién
psicoldgica son utilizados en la practica del psicélogo para
diagnosticar, seleccionar, orientar, o modificar
comportamientos.

Seleccion: La evaluacién puede tener por objetivo la seleccidn
cuando los informes recogidos sobre el sujeto o grupo de
sujetos estan dirigidos a escoger a la persona o personas mas

aptas en el desempefio de una determinada actividad
previamente especificada.

Tratamiento y cambio: Se requiere la evaluacién de un sujeto
(individuo, pareja, grupo, organizacion) porque se desea
intervenir para producir cambios positivos en su conducta.

P - ) $ | ’_" | A
a9 I Wazls ik,
s ‘ e
23 » B2 KR A
L Fe o9

paginas 16-28.

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LPS/502f30b5d58d5f50babcab5b83cc8f01-

LC-LPS605%20EVALUACION%20EN%20PSICOLOGIA%20CLINICA.pdf
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