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La integración de un informe es una parte fundamental del 
proceso de evaluación, ya que su función es transmitir de manera 
clara y concisa la información obtenida, los hallazgos, impresiones 
clínicas (cuando sea aplicable) y las recomendaciones específicas. 

Principios básicos 
de redacción: 

I n f o r m e 
psicológico: 

Contenido 
del informe: 

Concepto: 

A) Es parte del proceso psicodiagnóstico. B)  Relevante en cuanto a su objeto y contenido.  
C)      Necesario en el proceso de evaluación. D)  Ser útil. E)  Ser riguroso, veraz y objetivo.  
F)      Debe referirse personalmente al sujeto y objeto de estudio. G)  Debe tener coherencia interna. 
H)     Debe ser breve. I)  Tener sentido en el contexto al cual va destinado. Etc.  

Información de identificación. Instrumentos de evaluación. Razón para la canalización. Información sobre 
antecedentes. Observaciones durante la valoración. Resultados de la evaluación e impresiones clínicas.  
Confiabilidad y validez. Pautas para informar los resultados de una prueba. Intervalos de confianza. Etc.   
 

 
  

 

 

 Comunicación 

de resultados: 

Esta fase tiene a su vez dos subfases:  
1) Integración de los resultados obtenidos.  
2) Comunicación al cliente/sujeto, que será 
oral y/o escrita.  
 

1) Aspectos intelectuales. 2)  Área perceptomotora. 3)  Área afectiva. 4)  Áreas libres de conflicto.  

5)      Impresión diagnóstica. 7)  Pronóstico. 8)  Sugerencias de intervención. 9)  Firma. 
Áreas del informe: 

Plan de tratamiento:  

Todo ello se ejecuta a través de tres tareas esenciales: 
Teoría sobre el caso: selección de las variables dependientes e 
independientes y decisión sobre las medidas y criterios de 
cambio.  
Selección de las técnicas de intervención y de las variables 
potencialmente contaminadoras.  
 

La planificación del informe, exige extremo 

cuidado ya que los resultados que de ella se 

obtengan pueden influir en la vida de la persona 

evaluada. 

El proceso en evaluación psicológica termina con la comunicación 
oral y/o escrita de sus resultados, en la que se dará, además, 
respuesta a la demanda del cliente/sujeto y a los objetivos de la 
evaluación. 
 

 

Selección del diseño de 
valoración.  
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