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METODOS Y TECNICAS DE LA
EVALVACION CVALITATIVA

« Senecesitan estrategias, instrumentos y'
sugerencias practicas sobre las formas y
situaciones en que se puede redlizar la
evaluacion:

Observacion, entrevista, frabajos o tareas,

TECNICA DE LA _
0BSERVACION

Es una actividad cuyo propésito es recog
evidencia acerca de los aspectos involucrados
en el proceso de ensefanzd y aprendizaje en
el contexto en que se ejerce. Esta técnica
involucra  diversas  estrategios  para - la

I N B recogida de dafos como son:  Notas de
iones, examen fradicional, pruebas : :
e’;?i:"c t b 2 O/IP % campo, Listas de chequeo, Enfrevistas,
vas, auto evaluacion, co evaluacion ; A
By S ' g Croquis,  Recoleccion de documentos o

informes, portafolio y rubricas
¢Que son métodos cualitativos de

PART'C'PA” TE evaluacion? Los métodos cualitativos de

A fravés de los sentidos, segin Taylor  evaluacion son formas de recolectar

¢ Bogdan (1984) la investigacion que  informacion que proporcionan resultados
nvolucra la interaecion social entre el - que no pueden medirse facilimente o
nvestigador y los informantes en el transferirse a nimeros.

nilieu (escenario social, ambiento o
sontexto) de los ultimos, y durantef_—rl P OS D
sual se recogen dafos de mo : o B S E RV A C '

sistematico y no infrusito.

NO PARTICIPANTE,

el observador es absolutamente
externo al grupo, permanece al
margen de las actuaciones del
mismo y de las relaciones que se
establecen entre sus miembros.

evidencias, Registros; udiovisuales

3 5

)

649-0

son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del
desempeno de los alumnos que describen los
caracteristicas especificas de un producto, proyecto
o farea envarios niveles de rendimiento, con el fin de
clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de
valorar su ejecucion y de facilitar la
refroalimentgcion.
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DIARIO DEL
ALVMNO

para conocer, desde su perspectiva, lo que ocurre

¢éh el aula, su propia autoevaluacion, para implicar a
los'alumnos en la mejora de su aprendizaje y del
proEeso de ensenanza, asi como para ayudar
identificar problemas, efcétera.

los alumnos dg formd oral o
por escrito.

INSTRUMENTOS DE

EVALVACION:
ANECDOTARIO

GRABACION

La grabacion en audio,en video o, incluso, en
fotografia de las actuaciones concretas, resulta de \
gran utilidad y de enorme valor para contar con 3

datos fidedignos que, después, se trasladen alos
registros escritos elaborados para tal efecto.

SOCIOGRAMA Y
PSICOGRAMA

LISTAS DE COTEJO

cuadro de doble enfrada en el cual se recogen, en la
columna lzquierda, fos objefivos que deben alcanzarse en
son dos formas graficas de representacion de los un periodo de tiempo mediofiarge 6 los indicadores que
resultados obfenidos después de aplicar las desean valorarse a lo largo del perlodo de tlempo que se
técnicas sociométricas en el aula. determine,

efectuado.

4/ Combinando multiples observadores, teorias,
" métodos /'y materiales - empiricos, - los

ficha donde se anota el nombre del alumno, la
observacion realizada, la fecha de la
observacion y la firma del profesor que la ha

TRIANGULACION

DE DATOS FUENTES DE

DATOS
UTILIZADOS EN
UN ESTUDIO

v

investigadores pueden esperar superar la
debilidad o los prejuicios intrinsecos y el
problembs que provienen de esfudios de
método Unico, observador Gnico y tfeoria
Unica.”

CUESTIONARIO

conjunto de preguntas estructuradas
acerca de un tema; habifualmente se.
aplica por escrito a un determinado
numero de sujefps.

ENTREVISTAS

onversacion intencional, El didlogo
permite. al profesor comprobar y
apreciar - la  consistencia  del

TIPOS: FORMAL,

E STRVCTUR Ap A‘ razonamiento, de las adquisiciones y
SE m' de las capacidades cognitivas del
alumno.
ESTRUCTURADA, ,
LIBRE, INFORMAL. '
RE, INFORMA CRUPALES
~2incluyen a dos o mas
-~ entrevistados al mismo
tiempos

INDIVIDVALES

deben ser enfrevistas estfructufadas, en las
cuales las preguntas se’ determinan de
antemano, o conversaciones no estruciuradas,
en las que se permite cierta flexibilidad para
evaluar  hacia  donde quiere llegar el
entrevistado en relacion a untema general.
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