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Introducción 

 

Las relaciones laborales son un pilar fundamental en el funcionamiento de cualquier 
empresa y en la vida de los trabajadores. Sin embargo, en ocasiones, pueden surgir 
situaciones que llevan a la suspensión, rescisión o terminación de dichos vínculos. En 
esta nota, desglosaremos los conceptos de suspensión laboral, rescisión laboral y 
terminación de las relaciones de trabajo, destacando sus causas, implicaciones legales y 
recomendaciones para ambas partes involucradas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Suspensión Laboral 

 

La suspensión laboral se refiere a la interrupción temporal de las obligaciones entre 
empleador y empleado. Esta puede ser justificada por diversas razones, y no 
necesariamente implica la terminación del vínculo laboral. Las principales causas de 
suspensión incluyen: 

 

Justa causa: Problemas graves de conducta del trabajador, como faltas de disciplina o 
comportamientos que afecten la seguridad en el trabajo. 

Fuerza mayor: Situaciones imprevistas como desastres naturales que impiden la 
prestación de servicios. 

Licencias: Permisos temporales otorgados al trabajador, como por maternidad o 
enfermedad. 

Implicaciones legales: Durante la suspensión, el empleado suele mantener algunos 
derechos, como el acceso a servicios de salud, pero no recibirá su salario, en la mayoría 
de los casos. Es fundamental que tanto empleador como empleado estén al tanto de la 
normativa laboral vigente que se aplique a su situación, esta se encuentra en el 

articulo 51 de la ley general del trabajo. 
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2. Rescisión Laboral 

 

La rescisión laboral es la decisión unilateral del empleador de poner fin a la relación 
laboral, generalmente por causas justificadas. A diferencia de la terminación, la rescisión 
puede implicar responsabilidades legales para el empleador si no se sigue el 
procedimiento adecuado. 

 

Causas comunes de rescisión: 

 

Incumplimiento de obligaciones: Faltas recurrentes en el desempeño del trabajo. 

Conducta inapropiada: Comportamientos que afectan la reputación o el 
funcionamiento de la empresa. 

Factores económicos: Reducción de personal por razones económicas, en cuyo caso 
suele requerirse una indemnización. 

Consecuencias: La rescisión puede tener repercusiones legales si no se realiza de 
acuerdo con las normativas vigentes. Es crucial documentar adecuadamente los motivos 
y seguir los procedimientos establecidos para evitar demandas, 

 

 

 

 

 

 

 

 

este esta relacionado con el articulo 51 de la ley federal del trabajo  

 

 

 

 

 

Consecuencias por discriminación de cada una de las etnias de todo el país 

 



  

3. Terminación de las Relaciones Laborales 

 

La terminación de la relación laboral se refiere a la finalización del vínculo entre 
empleador y empleado, ya sea por decisión de una de las partes o por mutuo acuerdo. 
Este proceso puede llevarse a cabo de diversas maneras: 

 

Terminación voluntaria: Cuando el trabajador decide renunciar, generalmente 
notificando a su empleador con antelación. 

Terminación involuntaria: Por decisión del empleador, siguiendo las normas 
laborales establecidas. 

Mutuo acuerdo: Ambas partes deciden terminar la relación laboral bajo condiciones 
acordadas. 

Aspectos legales: La terminación de la relación laboral conlleva responsabilidades 
para ambas partes. El empleador debe cumplir con el pago de indemnizaciones y 
liquidaciones conforme a la legislación. Por otro lado, el empleado debe seguir los 
procedimientos establecidos si decide renunciar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Está regulada en Articulo 52 del lay federal del trabajo y parte del 

artículo 51 de la misma ley  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Conclusiones y Recomendaciones 

 

Entender las diferencias entre suspensión, rescisión y terminación de relaciones 
laborales es esencial para proteger los derechos de ambas partes. A continuación, 
algunas recomendaciones clave: 

 

Para el empleador: Mantener una comunicación clara y documentar todas las 
decisiones tomadas en relación con el personal. Conocer la legislación laboral y seguir 
procedimientos adecuados puede prevenir conflictos. 

 

 

 

 

Para el empleado:  

Informarse sobre sus derechos y obligaciones, así como sobre los procedimientos 
establecidos para renuncias o quejas. Es recomendable buscar asesoría legal en caso de 
dudas. 

 

 

 

Finalmente, tanto empleadores como empleados deben trabajar juntos para fomentar un 
ambiente laboral saludable y respetuoso, minimizando así la necesidad de recurrir a la 
suspensión, rescisión o terminación de las relaciones laborales, 

 

 

 


